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  چکيدُ    

تعییي ارتجبط  ثراي. ایي هغبلعِ اثرات هٌفی داردرضبیت ٍ ایوٌی ثیوبراى  پرظتبراى ٍ ّوچٌیي فرظَدگی ثر ظلاهت: ٍ ّدفسهيٌِ     

 .ًؽگبُ علَم پسؼکی گلعتبى اًجبم ؼذدرهبًی دا -پرظتبراى ؼبغل در هراكس آهَزؼی ثب ثرخی ٍیصگی ّبي حرفِ اي فرظَدگی

درهبًی ٍاثعتِ ثِ داًؽگبُ علوَم   -ًفر از پرظتبراى ؼبغل در هراكس آهَزؼی 206درایي هغبلعِ تَصیفی ٍ تحلیلی تعذاد  رٍش بزرسي:    

ّبي اعلاعبت دهَگرافیک ٍ پرظؽٌبهِ فرظَدگی كپٌْبگ ثِ عٌوَاى اثوسار   ثِ رٍغ تصبدفی ظبدُ اًتخبة ؼذًذ. پرظؽٌبهِپسؼکی گلعتبى 

 .ّب اظتفبدُ ؼذًذ. دادُ ّب ثب آزهَى ّبي آهبري تَصیفی ٍ رگرظیَى لجعتیک هَرد تجسیِ ٍ تحلیل قرار گرفتگردآٍري دادُ

دادًذ. ثِ عَر كلوی  درصذ از ًوًَِ را تؽکیل هی 68ثَد ٍ كبركٌبى زى  66/34 ±38/7رظتبراى هیبًگیي ٍ اًحراف هعیبر ظي پ یافتِ ّا:    

، 5/33ثِ ترتیوت  در پرظتبراى  درصذ از پرظتبراى داراي فرظَدگی ثَدًذ ٍ هیساى فرظَدگی فردي، كبري ٍ هرتجظ ثب هراقجت از ثیوبراى  34

وی در ثراثر ظبیر اًَاع اظتخذام )پیوبًی، قوراردادي ٍ عرحویا از عَاهول خغور     درصذ ثَد. ظي، ظبثقِ كبر ٍ اظتخذام رظ 3/22ٍ  3/41

ّبي پرظتبري، اؼوتاب  در ثخوػ   افسایػ فرظَدگی فردي، كبري ٍ هرتجظ ثب هراقجت ثَدًذ. داؼتي ظوت ظَپرٍایسر در هقبثل ظبیر جبیگبُ

صی در ثراثر اؼوتاب  صورف در ثیوبرظوتبى، ظوجت افوسایػ      ّبي ثیوبرظتبى ٍ داؼتي كبر خصَرٍاًپسؼکی در ثراثر اؼتاب  در ظبیر ثخػ

 .ًذؼذهی فرظَدگی فردي

ثر اظبض یبفتِ ّبي هغبلعِ حبضر، ثب افسایػ ظي ٍ ظبثقِ كبري ثبیذ تَجِ ثِ هقَلِ فرظَدگی ًیس ثیؽتر ؼَد ٍ ّوچٌویي   ًتيجِ گيزی:    

 .ثِ ثرًبهِ ریسي هٌحصر ثِ فرد دارد ّبي ؼالی ًیبزّبي ثیوبرظتبًی ٍ جبیگبُهیساى فرظَدگی در ثرخی ثخػ

 پرظتبري، فرظَدگی، هراقجت، ؼال :ّا کليدٍاژُ    

 
 hasayesh@gmail.com:حویذ آظبیػ، پعت الکترًٍیکیًَیعٌذُ هعئَ :  *     

 ا 025) 37729595 :. تلفيداًؽگبُ علَم پسؼکی قن، داًؽکذُ پیراپسؼکیًؽبًی:      

 30/1/94، پذیزش هقالِ:1/11/93، اصلاح ًْایي: 20/7/93ٍصَل هقالِ:    
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 هقدهِ   
ای اظ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٘ظبْ ؾلأت ضا پطؾتبضاٖ ثرف ػٕسٜ   

زض تساْٚ ٔطالجت ٚ اضتمبی ٘مف ٟٕٔی  قٛ٘س وٝقبُٔ ٔی

ی ؾلأت زاض٘س ٚ ثٟطٜ ٚضی وبضوٙبٖ پطؾتبضی، ٔٛضٛع ٟٕٔ

. (1)اؾت وٝ ثٟطٜ ٚضی وُ ؾبظٔبٖ ضا تحت تبثیط لطاض ٔی زٞس

اظ عطفی پطؾتبضی جعٚ ٔكبغُ پطتٙف اؾت ٚ ثٝ زِیُ اضتجبط 

آٖ ثب جبٖ ا٘ؿبٖ ٞب اظ إٞیت ذبنی ثطذٛضزاض اؾت. اؾتطؼ 

جعٚ قٙبذتٝ قسٜ ٚ جسایی ٘بپصیط پطؾتبضی ٔسضٖ ٔی ثبقس 

وٝ ٔٛجت ٔكىلات ٔتؼسزی ثطای پطؾتبضاٖ ٚ ثیٕبضاٖ ٔی 

 30(1386لبؾٕی ٚ ٕٞىبض) ثط اؾبؼ ٘تبیج ٔغبِؼٝ. (2)ٌطزز

ٞب ٚ غیجت اظ وبض زض وبضوٙبٖ ٔطاوع ثٟساقتی زضنس اظ ثیٕبضی

ثٝ زِیُ اؾتطؼ قغّی اؾت ٚ أیس ثٝ ظ٘سٌی پطؾتبضاٖ زض ؾٗ 

زضنس اؾت وٝ تٟٙب یىؿبَ اظ  1/26ؾبٍِی حسٚز  45

اؾبؼ آٔبضٞبی اػلاْ وبضٌطاٖ ٔؼسٖ ثیكتط اؾت. ٕٞچٙیٗ ثط

زضنس 75اظ ؾٛی ؾبظٔبٖ ٘ظبْ پطؾتبضی وكٛض، حسٚز  قسٜ

ٞبی جؿٕی ٚ  -پطؾتبضاٖ زچبض افؿطزٌی ٚ ا٘ٛاع ٘بضاحتی

ضٚحی ٞؿتٙس ٚ وٕتط پطؾتبضی ضا ٔی تٛاٖ یبفت وٝ پؽ اظ 

ؾبَ وبض، زچبض ٘بضاحتی ٞبی فیعیِٛٛغیىی، ثیٕبضی ٞبی  12

ػفٛ٘ی یب ٘بضاحتی ٞبی ضٚحی ٘كسٜ ثبقس؛ ثٝ عٛضی وٝ ثیكتط 

ٞبیی ضطثٝ زیسٜ ٚ اظ طؾتبضاٖ زض ؾٗ ثبظ٘كؿتٍی ا٘ؿبٖپ

. ػُّ ٔرتّفی زض ٔغبِؼبت ٌٛ٘بٌٖٛ ثطای (3)وبضافتبزٜ ٞؿتٙس

ٞب ٔی اؾتطؼ پطؾتبضاٖ وٝ ظٔیٙٝ ؾبظ فطؾٛزٌی قغّی آٖ

ثبقس شوط قسٜ اؾت، اظ جّٕٝ ٔی تٛاٖ ثٝ ٔٛاضز ٘ٛثت وبضی، 

ٔطي حجٓ وبضی ظیبز، تؼبضو ثب ٕٞىبضاٖ، ٔكبٞسٜ ض٘ج ٚ 

ای ٚ ٔؿبئُ ازاضی، وٕجٛز ٟٔبضت ٞبی حطفٝثیٕبضاٖ، ٔؿئِٛیت

قغّی، ٔؿبئُ ٚ ٔكىلات زض اضتجبط ثب پعقىبٖ، اذتلاَ زض 

ذٛاة ٚ اؾتطاحت ٚ ثیساض ٔب٘سٖ ٞبی عٛلا٘ی ٚ ٘ساقتٗ 

اؾتطاحت وبفی، پبییٗ ثٛزٖ حمٛق ٚ زؾتٕعز، ٘بٔٙبؾت ثٛزٖ 

قی اظ ٔحیظ فیعیىی وبض، فضبی ثحطا٘ی ثرف، ذغطات ٘ب

تٕبؼ ثب ثیٕبضی ٞبی ػفٛ٘ی، تٕبؼ ثب ا٘ٛاع ٔٛاز قیٕیبیی ٚ 

پطتٛٞبی ذغط٘بن، وٕجٛز تجٟیعات، اؾتب٘ساضز ٘جٛزٖ زؾتٍبٜ 

 .(4-10)ٞب ٚ ػسْ ٔمجِٛیت قغُ اقبضٜ وطز

 Maslachؼطیف فطؾٛزٌی قغّی ٔطثٛط ثٝ ضایج تطیٗ ت   

& Jackson  اؾت وٝ آٖ ضا ٘كبٍ٘ب٘ی ضٚا٘كٙبذتی ٔتكىُ اظ

ؾٝ ثؼس تحّیُ ػبعفی )ذؿتٍی ٞیجب٘ی(، ٔؿد قرهیت ٚ 

فطؾٛزٌی . (11)وبٞف احؿبؼ وفبیت قرهی ٔی زا٘ؿتٙس

ای اؾت وٝ زض آٖ اثطات تجٕغ فكبض ٔحیظ وبض،    قغّی، پسیسٜ

٘كیٙی ضٚا٘ی  ٞب ضا ٚازاض ثٝ ػمتآٖزضٔب٘سٜ ٚ ثتسضیج افطاز ضا 

تطیٗ ٔؿبئُ  . فطؾٛزٌی قغّی یىی اظ ػٕسٜ(12)وٙس ٔی

ٞب تحٕیُ  ی لبثُ تٛجٟی ضا ثٝ ؾبظٔبٖ ای اؾت وٝ ٞعیٙٝ حطفٝ

ٞب ثٝ زِیُ  ی ؾبظٔبٖ ٔثبَ زض ایبلات ٔتحسٜ ٞعیٙٝ عٛض وٙس. ثٝ ٔی

ٔیّیٖٛ زلاض زض ؾبَ ترٕیٗ ظزٜ  70تب  50فطؾٛزٌی قغّی 

یٖٛ ٔیّ 40قسٜ اؾت. زض اٍّ٘ؿتبٖ ٘یع ثطآٚضز قسٜ اؾت وٝ 

ضٚظ وبضی ٞط ؾبِٝ ثٝ زِیُ اذتلالاتی وٝ تٛؾظ اؾتطؼ ایجبز 

. اثطات ٔٙفی فطؾٛزٌی قغّی (13)ضٚز ٔی قٛز اظ زؾت ٔی

ثبظزٜ وبضی، افعایف ثط ػّٕىطز فطز ثٝ نٛضت وبٞف 

ٞبی ثٟساقتی ٚ جبثجبیی وبضوٙبٖ، تؼبضضبت ثیٗ فطزی  ٞعیٙٝ

ثب ٕٞىبضاٖ، غیجت اظ ٔحُ وبض، ػسْ تٕبیُ ثطای ٔطالجت اظ 

ثیٕبض، تطن حطفٝ، ٔكىلات ذب٘ٛازٌی ٚ ظ٘بقٛیی، ٔكىلات 

، ضٚا٘ی پطؾتبض، اؾتفبزٜ اظ اِىُ ٚ ٔٛاز ٔرسض -جؿٕی

. فطؾٛزٌی (14-18)ثبقس افؿطزٌی ٚ حتی ذٛزوكی ٔی

پصیط اؾت ٚ لطثب٘یبٖ فطؾٛزٌی ثب زضیبفت  -قغّی زضٔبٖ

وٕه ٔٙبؾت اظ تحّیُ ضفتٍی ثس٘ی ٚ ضٚا٘ی ثٟجٛز 

. قٙبذت ایٗ ؾٙسضْ ٚ ػٛأُ ٔٛثط زض ایجبز آٖ، (19)یبثٙس ٔی

ثٝ ٔٙظٛض  پیكٍیطی اظ ٚلٛع آٖ اظ إٞیت ذبنی ثطذٛضزاض 

اؾت ٚ ثب تساثیطی جٟت پیكٍیطی  اظ آٖ  أىبٖ اضائٝ 

ذسٔبت ثب ویفیت ثبلاتط ثٝ ٔسزجٛیبٖ فطاٞٓ ٔی 

. ؾٙجف فطؾٛزٌی قغّی زض ثؿیبضی اظ (14ٚ18)ٌطزز

ٔغبِؼبت ثب اؾتفبزٜ اظ پطؾكٙبٔٝ ٔبؾلاچ نٛضت ٌطفتٝ اؾت؛ 

وٙس، ٌیطی ٔیایٗ اثعاض فطؾٛزٌی فطز ضا زض چٙس ثؼس ا٘ساظٜ

نٛضتی وٝ ٔمیبؼ فطؾٛزٌی وپٟٙبن ثٝ ؾٙجف فطؾٛزٌی زض

ٝ ثٝ ٚ ثب تٛج پطزاظززض اثؼبز فطزی، وبضی ٚ ٔطتجظ ثب ثیٕبض ٔی

ایٙىٝ ٞسف ایٗ ٔغبِؼٝ ثطضؾی فطؾٛزٌی زض اثؼبز شوط قسٜ 

 (.11ٚ12ثٛز اظ ٔمیبؼ فطؾٛزٌی وپٟٙبن اؾتفبزٜ قسٜ اؾت)

فطؾٛزٌی قغّی ثط ویفیت ٔطالجت اظ ثیٕبضاٖ ٚ ثٟطٜ ٚضی 

پطؾتبضاٖ تبثیط ٔٙفی ٔی ٌصاضز ٚ ٔیعاٖ اؾتطؼ ٞبی ٔحیظ وبض 

ایٗ ٔغبِؼٝ ثب  ٘مف ٟٕٔی زض ثطٚظ فطؾٛزٌی قغّی زاض٘س؛ ِصا

فطؾٛزٌی فطزی، وبضی ٚ ٔطتجظ ثب ٔطالجت  اضتجبطٞسف تؼییٗ 

پطؾتبضاٖ قبغُ زض ثب ثطذی قطایظ حطفٝ ای زض ثیٗ  اظ ثیٕبضاٖ

زضٔب٘ی زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی ٌّؿتبٖ ا٘جبْ  -ٔطاوع آٔٛظقی

 قسٜ اؾت.
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 رٍش بزرسي   

زر ضْر  1392تحلیلی وِ زر سبل  -زر ایي هغبلؼِ تَصیفی   

 98پرستبر )هیساى پبسد زّی  206گرگبى اجرا ضس، تؼساز 

زرهبًی ضْر گرگبى )پٌجن آشر،  -زرصس( از سِ هراوس آهَزضی

ٍ عبلمبًی( ثِ عَر تصبزفی سبزُ اًتربة  ضْیس صیبز ضیرازي

ضسًس. ثراي هحبسجِ حجن ًوًَِ از ضیَع فرسَزگی زر ثیي 

هرتلف  پرستبراى استفبزُ ضس وِ ثِ عَر هتَسظ زر هغبلؼبت

زرصس گسارش ضسُ است. ثب زر ًظر گرفتي  35زر هحسٍزُ 

ًفر هحبسجِ ضس.  210، حجن ًوًَِ d  ٍ05/0;α;2/0 همسار

گیري لیست پرستبراى ضبغل زر هراوس زرهبًی تْیِ ثراي ًوًَِ

ّب ثِ عَر تصبزفی از ثیي پرستبراى اًتربة ضسًس. ٍ ًوًَِ

ثراي ٍرٍز ثِ  حسالل یىسبل سبثمِ وبري زر حرفِ پرستبري

-آٍري زازُهغبلؼِ ضرٍري ثَز. اثسار هَرز استفبزُ ثراي جوغ

ّب، یه پرسطٌبهِ زٍ ثرطی ضبهل فرم اعلاػبت جوؼیت 

ضٌبذتی ٍ پرسطٌبهِ فرسَزگی ضغلی وپٌْبن ثَز. فرم 

اعلاػبت جوؼیت ضٌبذتی، اعلاػبتی از لجیل سي، جٌسیت، 

رپرستبر ٍ وبري، ضیفت وبري، سوت)پرستبر، ستبّل، سبثمِ

 ضس. سَپرٍایسر( ٍضؼیت استرساهی را ضبهل هی

ػجبرت است  19پرسطٌبهِ فرسَزگی ضغلی وپٌْبي زاراي    

ذرزُ  -1سٌجس: وِ فرسَزگی را زر سِ ذرزُ همیبس هی

همیبس فرسَزگی فرزي وِ ضص سئَال زارز، ثر ػلائوی از 

ضَز توروس فرسَزگی وِ ّر فرز ضبغل ٍ غیر ضبغل تجرثِ هی

ذرزُ همیبس فرسَزگی وبري وِ ّفت سئَال زارز  -2رز. زا

سٌجس. وِ ذستگی ٍ فرسَزگی ًبضی از اضتغبل ثِ وبر را هی

ذرزُ همیبس فرسَزگی ًبضی از وبر ثب هسزجَیبى  -3

)ثیوبراى( وِ ضص سئَال زارز، ثر ذستگی ٍ فرسَزگی ًبضی 

-از وبر ثِ هسزجَیبى یب ثیوبراى توروس زارز ٍ زر هَرز حرفِ

ّبي ارائِ زٌّسُ ذسهبت هستمین ثِ ثیوبراى یب هسزجَیبى 

 (.20هصساق زارز)

افراز پبسد ّبي ذَز را ثر اسبس یه همیبس لیىرت پٌج    

 75اهتیبز(، اغلت اٍلبت) 100ّویطِ )»اي ثِ صَرت زرجِ

اهتیبز( ٍ ّرگس  25اهتیبز(، ثٌسرت) 50اهتیبز(، ثؼضی اٍلبت)

هیبًگیي )هجوَع اهتیبز وٌٌس. هطرص هی« )اهتیبز صفر(

سئَالات تمسین ثر تؼساز( اهتیبزّبي سئَالات ّر ذرزُ همیبس 

ضَز. اهتیبز ول ّر ّب زر ًظر گرفتِ هیثِ ػٌَاى اهتیبز ولی آى

( 25-75(، هتَسظ )25ذرزُ همیبس ثِ صَرت پبییي )ووتر از 

ضَز. ّوچٌیي عجك ( عجمِ ثٌسي هی75ٍ ثبلا )ثیطتر از 

ًطبى زٌّسُ  50همیبس، وست ًورُ ثیص از زستَرالؼول ایي 

ثبضس. پبیبیی زرًٍی ذرزُ ٍجَز فرسَزگی زر فرز پبسرگَ هی

ّب ثب استفبزُ از ضریت آلفبي ورًٍجبخ هحبسجِ ضسُ همیبس

ّبي فرسَزگی فرزي، وبري ٍ است وِ زر هَرز ذرزُ همیبس

گسارش ضسُ  85/0ٍ  87/0، 87/0هرتجظ ثب هسزجَ، ثِ ترتیت 

 .(21ٍ 20)است

ثراي استفبزُ از ایي همیبس زر هغبلؼِ حبضر اثتسا ثِ فبرسی    

رٍاى ترجوِ ضس، سپس ایي ترجوِ تَسظ یه هترصص زثبى 

(ثرگرزاًسُ ضس. پس Englishاًگلیسی زٍثبرُ ثِ زثبى اصلی)

از همبیسِ ًسرِ اصلی ٍ ًسرِ حبصل از ترجوِ ٍ اصلاح 

 ضىبف ّبي هَجَز، ًسرِ ًْبیی تْیِ ضس ٍ ثِ صَرت

ًفر از پرستبراى زاًطگبُ تىویل ضس ٍ  30آزهبیطی تَسظ 

ٍ ثراي ذرزُ  94/0ضریت آلفبي ورًٍجبخ ثراي ول پرسطٌبهِ

همیبس ّبي فرسَزگی فرزي، وبري ٍ هرتجظ ثب ثیوبر  ثِ 

هحبسجِ ضس. لازم ثِ شور است  85/0ٍ  80/0، 95/0ترتیت 

ص زرهبًی هحیظ پژٍّ -ایي پرستبراى از ّر سِ هروس آهَزضی

ّبي اصلی هغبلؼِ اًتربة ضسُ ثَزًس ٍ جسٍي از ًوًَِ

 اًس.هحسَة ًطسُ

آى ثِ پرستبراى، پرسطٌبهِ ّب ثسٍى ًبم ثَزُ ٍلجل از ارائِ    

ثَزى هحرهبًِ ٍ زر هَرز  ضسرضبیت ضفبّی گرفتِ هی

ضس. لازم ثِ ایطبى زازُ هیاعویٌبى آٍري ضسُ، اعلاػبت جوغ

پرستبراى، پرسطٌبهِ را زر ّوىبر پژٍّطگر ثب هراجؼِ ثِ 

زاز  ٍ پس از تىویل، السام ثِ جوغ اذتیبر آى ّب لرار هی

ُ ًوَز ٍ زر ًْبیت پس از ٍارز ورزى زازّب هیآٍري پرسطٌبهِ

اًجبم  SPSS -16ّب، تحلیل آهبري زر هحیظ ًرم افسار آهبري 

ضس. ثراي تَصیف هتغیرّبي زازُ ثب ارائِ آهبر تَصیفی ٍ 

یه هَرز تجسیِ ٍ تحلیل لرار گرفت. هتغیر رگرسیَى لجست

ٍاثستِ )فرسَزگی ضغلی( ثر اسبس ًورُ ثرش همیبس ثِ 

صَرت افراز زاراي فرسَزگی ٍ ثسٍى فرسَزگی زر ًظر 

گرفتِ ضس ٍ زر اثتسا هتغیرّب ثِ صَرت اًفرازي ٍارز هسل 

رگرسیَى ضسًس ٍ ارتجبط آى ّب ثب هتغیر ٍاثستِ هَرز ثررسی 

ثِ  P<2/0ًْبیت هتغیرّبي هستمل زاراي  لرار گرفت ٍ زر

 صَرت ّوسهبى ٍارز هسل رگرسیَى ضسُ ٍ ارتجبط 

آى ّب ثب هتغیر ٍاثستِ ثررسی ضس. زر توبهی آزهَى ّب سغح 

 .زر ًظر گرفتِ ضس 05/0هؼٌی زاري 
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 یافتِ ّا    

زضنس( وٝ ثٝ  98پطؾتبض )ٔیعاٖ پبؾد زٞی  206اظ ثیٗ    

زضنس ضا ظ٘بٖ  68قسٜ ثٛز٘س، ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞف ا٘تربة 

ٞب ٔتبُٞ زضنس اظ ٕ٘ٛ٘ٝ 7/77زاز٘س ٚ زض ٔجٕٛع تكىیُ ٔی

 66/34±38/7ثٛز٘س. ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض ؾٗ پطؾتبضاٖ 

ؾبَ  89/10±38/7ؾبَ ثٛز ٚ ثٝ عٛض ٔتٛؾظ ایٗ پطؾتبضاٖ 

 97ؾبثمٝ وبض زض حطفٝ پطؾتبضی زاقتٙس. اوثط پطؾتبضاٖ )

 1/31زض ؾغح وبضقٙبؾی ثٛز٘س.  زضنس( زاضای تحهیلات

زضنس زض ثرف 3/23زضنس اظ پطؾتبضاٖ ثرف جطاحی، 

ٞبی ٚیػٜ ٚ ٔبثمی پطؾتبضاٖ زض زضنس زض ثرف 18اٚضغا٘ؽ، 

ٞبی ثیٕبضؾتبٖ )زاذّی، ظ٘بٖ، ضٚا٘پعقىی ٚ ؾبیط ؾبیط ثرف

( ٔكغَٛ فؼبِیت 2/5ٚ  8/6، 3/7، 3/8ٞب ثٝ تطتیت ثرف

بضاٖ قطوت وٙٙسٜ زض ایٗ ثٛز٘س. ٚضؼیت اؾترسأی پطؾت

زضنس پیٕب٘ی ثٛز  4/36زضنس ٔٛاضز ضؾٕی ٚ 1/45ٔغبِؼٝ زض 

زضنس  6/5ٚ  9/12ٚ پطؾتبضاٖ لطاضزازی ٚ عطحی ثٝ تطتیت 

زضنس(  4/52زاز٘س. ثیكتط پطؾتبضاٖ )ٞب ضا تكىیُ ٔیاظ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٕ٘ٛز٘س. پطؾتبضاٖ قیفت ٞبی ٌطزقی فؼبِیت ٔیزض قیفت

زضنس اظ  18ٚ  7/10، 9/18تیت نجح، ػهط ٚ قت ثٝ تط

 زاز٘س.قطوت وٙٙسٌبٖ ضا تكىیُ ٔی

ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض ٕ٘طات پطؾتبضاٖ زض ٔمیبؼ    

ٞبی فطؾٛزٌی فطزی، وبضی ٚ ٔمیبؼ فطؾٛزٌی ٚ ذطزٜ

آٔسٜ اؾت.  1فطؾٛزٌی ٔطتجظ ثب ٔطالجت اظ ثیٕبضاٖ زض جسَٚ 

ثٛز  83/44±50/16ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض ٕ٘طٜ وّی ٔمیبؼ 

پطؾتبضاٖ زض ٕ٘طٜ وُ ٔمیبؼ فطؾٛزٌی ٕ٘طٜ زضنس اظ  34ٚ 

 (.1وؿت ٕ٘ٛزٜ ثٛز٘س)جسَٚ  50ثیف اظ 
 

 هیبًگیي ٍ اًحراف هعیبر ًورات پرظتبراى در هقیبض فرظَدگی كپٌْبک: 1جذٍ  

 هتاییر
اًحراف ±هیبًگیي

 هعیبر
 فرظَدگی ثبلا*

 

 69ا5/33) 27/46±18/19 فرظَدگی فردي

 85ا3/41) 13/47±34/18 رتجظ ثب كبرفرظَدگی ه

 46ا3/22) 69/40±25/16 فرظَدگی هرتجظ ثب هراقجت از ثیوبر

 70ا0/34) 83/44±50/16 ًورُ كل فرظَدگی

 ّب ٍ ًورُ كل هقیبض فرظَدگیدر خردُ هقیبض 50* افراد داراي ًورُ ثیػ از 

    

زض ٔسَ ته ٔتغیطٜ ضٌطؾیٖٛ ِجؿتیه، ؾٗ، افعایف ؾبثمٝ    

ض، ؾٛپطٚایعض ثٛزٖ، اؾترساْ ضؾٕی، اقتغبَ زض ثرف وب

ضٚا٘پعقىی ٚ زاقتٗ فؼبِیت وبضی ذهٛنی غیط اظ اقتغبَ 

زض ثیٕبضؾتبٖ اظ ػٛأُ ذغط افعایف فطؾٛزٌی فطزی ثٛز٘س ٚ 

ٕٞچٙیٗ ؾٗ، افعایف ؾبثمٝ وبض، اؾترساْ ضؾٕی ٚ زاقتٗ 

فؼبِیت وبضی ذهٛنی غیط اظ اقتغبَ زض ثیٕبضؾتبٖ اظ ػٛأُ 

غط افعایف فطؾٛزٌی وبضی ثٛز٘س ٚ تبُٞ یه ػبُٔ ذ

ٔحبفظت وٙٙسٜ زض ثطاثط فطؾٛزٌی وبضی ثٛز. زض ذهٛل 

فطؾٛزٌی ٔطتجظ ثب ٔطالجت اظ ثیٕبض، ٔتغیطٞبی ؾٗ، افعایف 

ؾبثمٝ وبض ٚ اؾترساْ ضؾٕی اظ ػٛأُ افعایٙسٜ ذغط فطؾٛزٌی 

زض ٔسَ چٙس ٔتغیطٜ ضٌطؾیٖٛ  (.2قغّی ثٛز٘س)جسَٚ

(، ؾٛپطٚایع CI: ،10/1:OR%05/195-16/1) ِجؿتیه ؾٗ

( زض ٔمبیؿٝ ثب CI: ،18/12:OR%02/195-32/144ثٛزٖ )

ٚ ؾط پطؾتبض ٚ زاقتٗ فؼبِیت  ٞب اظ لجیُ پطؾتبضؾبیط جبیٍبٜ

وبضی ذهٛنی غیط اظ اقتغبَ زض ثیٕبضؾتبٖ زض ٔمبیؿٝ ثب 

، :CI%98/195-31/53اقتغبَ نطف زض ثیٕبضؾتبٖ )

28/10:ORٌزاض زاقت. ی فطزی اضتجبط ٔؼٙی( ثب فطؾٛز

ٕٞچٙیٗ زض ثطضؾی اضتجبط ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ ثب فطؾٛزٌی زض 

ٔسَ چٙس ٔتغیطٜ ضٌطؾیٖٛ ِجؿتیه ٔكرم قس وٝ ؾٗ ثب 

، :CI%26/195-32/1فطؾٛزٌی ٔطتجظ ثب ٔطالجت   )

19/1:ORزاضی زاضز ٚ زاقتٗ فؼبِیت وبضی  ( ضاثغٝ ٔؼٙی

زض ٔمبیؿٝ ثب اقتغبَ ذهٛنی غیط اظ اقتغبَ زض ثیٕبضؾتبٖ 

( زض CI: ،17/12:OR%15/295-75/68نطف زض ثیٕبضؾتبٖ )

( ثب CI: ،21/1:OR%13/195-28/1وٙبض ؾٗ پطؾتبضاٖ )

 .زاض زاقتفطؾٛزٌی وبضی اضتجبط ٔؼٙی

 بحث   

ٞبی ٔغبِؼٝ فؼّی، ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ فطؾٛزٌی ثط اؾبؼ یبفتٝ   

یت فطزی، ٔطتجظ ثب وبض ٚ ٔطالجت اظ ثیٕبض ثٝ تطت

 83/44ثٛز. ٔیبٍ٘یٗ وُ فطؾٛزٌی ٘یع  27/46،27/47ٚ69/40

ٚ  Shimizutani ٔغبِؼٝ وٝ زض ٔمبیؿٝ ثب یبفتٝ ٞبی ثٛز

( وٝ زض ثیٗ پطؾتبضاٖ غاپٙی ا٘جبْ قسٜ 2008ٕٞىبضا٘ف )

اؾت زض ثؼس غطؾٛزٌی فطزی ٚ فطؾٛزٌی ٔطتجظ ثب وبض، 

پطؾتبضاٖ قطوت وٙٙسٜ زض  ٔغبِؼٝ وٙٛ٘ی ٚضؼیت ثٟتطی 

قتٙس ِٚی ٔیبٍ٘یٗ ثؼس فطؾٛزٌی ٔطتجظ ثب ثیٕبض زض ثیٗ زا

ٚ  Shimizutaniپطؾتبضاٖ ٔغبِؼٝ ٔب ثیكتط اظ ٔغبِؼٝ 

 (.21ٕٞىبضا٘ف ثٛز )
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 : عَاهل هرتجظ ثب توبیل ثِ فرظَدگی فردي، كبري ٍ هرتجظ ثب ثیوبر در هذ  تک هتایرُ رگرظیَى لجعتیک2جذٍ  

 هرتجظ ثب هراقجت از ثیوبر كبري فردي 

OR 95% CI OR 95% CI OR 95% CI 

 12/1-26/1 19/1** 10/1-22/1 16/1** 03/1-12/1 07/1** ظي

 11/1-23/1 17/1** 09/1-19/1 14/1** 02/1-11/1 06/1** ظبثقِ كبري

 66/0-63/2 32/1 40/0-35/1 74/0 65/0-23/2 20/1 جٌعیت)هرد/زىا

 17/0-14/1 45/0 20/0-87/0 42/0* 41/0-69/1 83/0 تبّل)هجرد/هتبّلا

       ظوت

 14/0-97/3 76/0 15/0-67/2 64/0 42/0-83/29 75/3 پرظتبر

 13/0-58/4 77/0 13/0-88/2 62/0 20/0-02/25 75/2 ظرپرظتبر

 49/0-36/26 60/3 39/0-16/18 66/2 08/1-9/138 25/12* ظَپرٍایسر

 - 1 - 1 - 1 ظبیر

       ٍضعیت اظتخذاهی

 84/1-17/37 29/8** 90/2-64/28 11/9** 21/1-91/11 80/3* رظوی

 19/0-52/5 04/1 75/0-86/7 43/2 90/0-37/9 91/2 پیوبًی

 03/0-14/5 03/0 04/0-01/6 21/0 05/0-02/5 50/0 عرحی

 - 1 - 1 - 1 قراردادي

       ثخػ هحل اؼتاب  فعلی

 07/0-58/1 35/0 35/0-29/5 37/1 50/0-83/13 64/2 ٍیصُ

 08/0-68/2 48/0 08/0-68/2 48/0 25/0-06/11 69/1 داخلی

 15/0-16/2 57/0 40/0-18/5 44/1 50/0-34/12 50/2 جراحی

 23/0-38/3 88/0 55/0-66/7 06/2 57/0-88/14 93/2 اٍرشاًط

 10/0-16/3 56/0 70/0-16/16 37/3 78/0-59/29 81/4 زًبى ٍ زایوبى

 25/0-33/6 25/1 61/0-61/14 01/3 16/1-23/46 33/7* رٍاًپسؼکی

 - 1 - 1 - 1 ظبیر

       ؼیفت كبري

 91/0-69/4 07/2 94/0-16/4 98/1 44/0-08/2 95/0 صجح

 54/0-45/4 55/1 29/0-11/2 79/0 42/0-85/2 09/1 عصر

 29/0-17/2 80/0 67/0-07/3 44/1 36/0-82/1 81/0 ؼت

 - 1 - 1 - - در گردغ

 19/0-95/4 99/0 08/1-37/26 34/5* 53/1-74/37 62/7** داؼتي كبر خصَصی

 24/0-06/1 50/0 43/0-69/1 85/0 51/0-15/2 05/1 داؼتي اضبفِ كبري

* 05/0>P**01/0>P  

اثعاضی ثب وٝ  (2005)ٚ ٕٞىبضاٖ  Kristensen زض ٔغبِؼٝ   

زض ثیٗ فطؾٛزٌی قغّی ثطضؾی ٔكبثٝ اثعاض ٔغبِؼٝ فؼّی ثٝ 

ثب وبض  ٔطتجظفطؾٛزٌی فطزی، پطزاذتٝ اؾت ٔیبٍ٘یٗ قغُ  15

ایٗ ٔٛاضز ثٝ تطتیت ٚ ٔطالجت اظ ثیٕبض زض ثیٗ پطؾتبضاٖ، 

ثٛز وٝ زض ٔمبیؿٝ ثب یبفتٝ ٞبی ٔغبِؼٝ ٔب  7/29ٚ 9/35،36

ٚ ٕٞىبضاٖ  Kristensen(. ٕٞچٙیٗ ٔغبِؼٝ 22وٕتط اؾت )

( ٔبٔبٞب ثیكتطیٗ ٕ٘طٜ ضا زض ٔٛاضز فطؾٛزٌی فطزی 2005)

( زاقتٙس. ٔیعاٖ فطؾٛزٌی 5/43بض)( ٚ ٔطثٛط ثٝ و7/44)

زض ثیٗ فطزی، ٔطتجظ ثب وبض ٚ فطؾٛزٌی ٔطتجظ ثب ٔسزجٛ 

ا٘جبْ  (2008)ٚ ٕٞىبضاٖ  Milfontای وٝ  ٔؼّٕبٖ زض ٔغبِؼٝ

 .(23)ٌعاضـ قسٜ اؾت 4/40ٚ 1/41، 5/43ا٘س، ثٝ تطتیت زازٜ

زض ٔسَ چٙس ٔتغیطٜ ضٌطؾیٖٛ ِجؿتیه ؾٗ، ؾٛپطٚایع    

ثٛزٖ ٚ زاقتٗ فؼبِیت وبضی ذهٛنی غیط اظ اقتغبَ زض 

زاض زاقت. ٕٞچٙیٗ ثب فطؾٛزٌی فطزی اضتجبط ٔؼٙی  ثیٕبضؾتبٖ

زض ثطضؾی اضتجبط ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ ثب فطؾٛزٌی زض ٔسَ چٙس 

ٔتغیطٜ ضٌطؾیٖٛ ِجؿتیه ٔكرم قس وٝ ؾٗ ثب فطؾٛزٌی 

زاضی زاضز ٚ زاقتٗ فؼبِیت وبضی ثب ٔطالجت ضاثغٝ ٔؼٙیٔطتجظ 

ذهٛنی غیط اظ اقتغبَ زض ثیٕبضؾتبٖ زض وٙبض ؾٗ پطؾتبضاٖ ثب 

٘تبیج ٔغبِؼٝ حبضط  زاض زاقت.فطؾٛزٌی وبضی اضتجبط ٔؼٙی

٘كبٖ زاز وٝ ؾٗ ٚ ؾبثمٝ وبضی ثب فطؾٛزٌی فطزی، وبضی ٚ 

ٞب عایف آٖٔطتجظ ثب ثیٕبض اضتجبط زاقت؛ ثٝ ٘حٛی وٝ ثب اف

ٔیعاٖ فطؾٛزٌی ٘یع افعایف ٔی یبفت، ِٚی اضتجبعی ثیٗ 
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جٙؿیت ثب فطؾٛزٌی یبفت ٘كس ٚ ٔتبُٞ ثٛزٖ ثبػث وبٞف 

فطؾٛزٌی وبضی ٔی قس. ثطذی ٔغبِؼبت ٘كبٖ زاز٘س وٝ ؾٗ 

. ثطذلاف ٘تیجٝ ٔغبِؼٝ (24-27)ثب فطؾٛزٌی ضاثغٝ ای ٘ساضز

( ٘كبٖ زاز وٝ ؾٗ 2014) ٕٞىبضاٖ ٚ Wangحبضط، ٔغبِؼٝ 

ؾبثمٝ وبضی وٕتط ثب فطؾٛزٌی ٔطتجظ اؾت وٝ ػّت پبییٗ ٚ 

آٖ ضا افعایف تجطثٝ وبضی ٚ زاقتٗ ٔٛلؼیت ثٟتط شوط ٔی 

( ٔب٘ٙس ایٗ 1389ٔغبِؼٝ  ؾتٛزٜ ٘یب ٚ ٕٞىبض ). (28)وٙس

، (29)ثب فطؾٛزٌی اضتجبط ٘ساضز پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ جٙؽ

ِٚی ثطذی اظ ٔغبِؼبت ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ثط ذلاف پػٚٞف 

ٚ  (30)حبضط فطؾٛزٌی قغّی زض ظ٘بٖ ثیكتط اظٔطزاٖ اؾت

-17ٚ)ثطذی زیٍط حبوی اظ ثبلا ثٛزٖ فطؾٛزٌی زض ٔطزاٖ ثٛز

33-31). 

زض ٔغبِؼٝ حبضط اظ ِحبػ ؾٕت ؾٛپطٚایعض ثٛزٖ ثب    

فطؾٛزٌی ٔطتجظ ثٛز، ِٚی ؾبیط ؾٕت ٞب اضتجبعی ثب 

( 1390فطؾٛزٌی ٘ساقت.زض ٔغبِؼٝ نبحت ظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ)

ٔطتجظ ثٛز، ِٚی ایكبٖ ثٝ  ٘یع ؾٛپطٚایعض ثٛزٖ ثب فطؾٛزٌی

اضتجبط فطؾٛزٌی ٚ ؾطپطؾتبض ثٛزٖ ٘یع اقبضٜ وطزٜ ثٛز٘س وٝ ثب 

( اقبضٜ 2000) Pines. تحمیك (34)ٔغبِؼٝ حبضط ٔغبیطت زاضز

زضجبت پطؾتبضی وٕتطیٗ تبثیط ضا ثط فطؾٛزٌی ٔی وٙس وٝ 

. زض ٔغبِؼٝ حبضط اظ ِحبػ ٚضؼیت (35)قغّی زاقتٝ اؾت

ترسأی، ثیكتطیٗ فطؾٛزٌی زض وبضوٙبٖ ضؾٕی زیسٜ قس وٝ اؾ

  .(3)( ٔغبیطت زاضز1386ثب ٔغبِؼٝ لبؾٕی )

٘تبیج پػٚٞف حبضط ٘كبٖ زاز وٝ وبض زض ثرف ٞبی    

ثب فطؾٛزٌی ٘ساضز ٚ فمظ ثرف ضٚا٘پعقىی ٔرتّف اضتجبعی 

ثب فطؾٛزٌی ٔطتجظ اؾت. ثطذی اظ پػٚٞكٍطاٖ زض ٔغبِؼبت 

ذٛز ٘كبٖ زاز٘س وٝ فطؾٛزٌی زض ثرف اٚضغا٘ؽ اظ ؾبیط 

ٕٞىبض  بِؼٝ عٛثبیی ٚ. زض ٔغ(37-39)ثرف ٞب ثیكتط اؾت

( زیسٜ قس وٝ فطؾٛزٌی زض ثرف ٞبی ؾٛذتٍی ٚ 1386)

 .(33)ضٚاٖ اظ ثمیٝ ثرف ٞب ثیكتط ثٛز

ٔغبِؼٝ حبضط ٘كبٖ زاز وٝ فطؾٛزٌی ثب اضبفٝ وبضی    

وبض ذهٛنی ثبػث افعایف  اضتجبعی ٘ساضز، ِٚی زاقتٗ

ضؾس ػّت ایٗ أط ػسْ ضضبیت فطؾٛزٌی ٔی قٛز. ثٝ ٘ظط ٔی

وبضی اظ پطؾتبضی ٚ پٙبٜ ثطزٖ ثٝ قغُ زْٚ ثبقس وٝ ثٝ عٛض 

لغغ ثبػث افعایف فكبض وبضی پطؾتبضاٖ ٚ زضٌیطی فىطی ٚ 

ظٔب٘ی ثیكتط ٘ؿجت ثٝ ٕٞىبضا٘ی ثبقس وٝ فمظ زض یه ٔىبٖ 

ِؼبت ٘تبیج ٔكبثٟی زض ٔٛضز ػسْ وبض ٔی وٙٙس. زض ثطذی ٔغب

. زض ایٗ (26)اضتجبط فطؾٛزٌی ثب اضبفٝ وبضی ٌعاضـ قس

ٔغبِؼٝ اضتجبعی ثیٗ قیفت وبضی ٚ فطؾٛزٌی ٔكبٞسٜ ٘كس وٝ 

ثط ذلاف  .(40)تبییس ٔی وٙٙسثطذی ٔغبِؼبت ایٗ ٔٛضٛع ضا 

ایٗ ٔغبِؼٝ ثطذی ٔغبِؼبت ثیبٖ ٔی وٙٙس وٝ فطؾٛزٌی زض 

 .(41ٚ 27)قیفت ػهط ٚ قت ثیكتط اؾت

 ضزض ٔسَ چٙس ٔتغیطٜ ضٌطؾیٖٛ ِجؿتیه ؾٗ، ؾٛپطٚایع   

ثٛزٖ ٚ زاقتٗ فؼبِیت وبضی ذهٛنی غیط اظ اقتغبَ زض 

زاض زاقت. ٕٞچٙیٗ ثیٕبضؾتبٖ  ثب فطؾٛزٌی فطزی اضتجبط ٔؼٙی

زض ثطضؾی اضتجبط ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ ثب فطؾٛزٌی زض ٔسَ چٙس 

تغیطٜ ضٌطؾیٖٛ ِجؿتیه ٔكرم قس وٝ ؾٗ ثب فطؾٛزٌی ٔ

ٔطتجظ ثب ٔطالجت ضاثغٝ ٔؼٙی زاضی زاضز ٚ زاقتٗ فؼبِیت وبضی 

ذهٛنی غیط اظ اقتغبَ زض ثیٕبضؾتبٖ زض وٙبض ؾٗ پطؾتبضاٖ ثب 

 فطؾٛزٌی وبضی اضتجبط ٔؼٙی زاض زاقت.

ثب تٛجٝ ثٝ تؼسز ٔغبِؼبت زض ٔٛضز فطؾٛزٌی قغّی تفبٚت    

ٚ  Maslachلضبت ظیبزی ٔكبٞسٜ ٔی قٛز؛ ٞب ٚ تٙب

( ػٛأّی ضا ثبػث اذتلاف فطؾٛزٌی قغّی 2001ٕٞىبضاٖ)

زض وكٛضٞبی ٔرتّف ٚ حتی ؾغح ّٔی ثط ٔی قٕبض٘س، ٔثُ 

فطًٞٙ، پبؾد ٞبی فطزی ثٝ پطؾكٙبٔٝ ٞبی ذٛز اظٟبضی ٚ 

٘حٜٛ اضظیبثی فطز اظ وفبیت قرهی ذٛز زض جٛأغ ٚ فطًٞٙ 

 .(42)ً ٔحّی ذٛز یبز ٌطفتٝ ا٘سٞبی ٔرتّف وٝ زض فطٞٙ

ٔغبِؼٝ حبضط وٛچه ثٛزٖ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ،  اظ ٔحسٚزیت ٞبی

ػسْ پبؾرٍٛیی ثطذی اظ پطؾتبضاٖ ثٝ پطؾكٙبٔٝ ٞبی تٛظیغ 

تؼٕیٓ قسٜ ٚ اؾتفبزٜ اظ یه اؾتبٖ ثطای ا٘جبْ پػٚٞف ثٛز وٝ 

تحمیك ثب حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  ا٘جبْ زٞی ٘تبیج ضا وبٞف ٔی زٞس؛ ِصا

ثعضٌتط ٚ زض ٔحسٚزٜ جغطافیبیی ٚؾیغ تط پیكٟٙبز ٔی ٌطزز. 

ٌطزز تب ٔغبِؼبتی پیطأٖٛ ضاثغٝ فطؾٛزٌی ٕٞچٙیٗ پیكٟٙبز ٔی

 .قغّی ثب ویفیت ٔطالجت اظ ثیٕبضاٖ ا٘جبْ ٌیطز

 گيزیًتيجِ   

ٚ  ٖ زاز وٝ پطؾتبضاٖ ٘ؿجت ثٝ اؾتطؼ٘تبیج ایٗ ٔغبِؼٝ ٘كب   

ایجبز فطؾٛزٌی قغّی زض آ٘بٖ آؾیت پصیط ٔی ثبقٙس. اؾتطؼ 

ٌطزز ٚ فطؾٛزٌی قغّی ثبلا ٔٙجط ثٝ فطؾٛزٌی قغّی ٔی

قغّی ثط ؾلأت وبضوٙبٖ، ثٟطٜ ٚضی ؾبظٔبٖ ٚ ویفیت ٔطالجت 

اظ ثیٕبضاٖ تبثیط ٔٙفی ٔی ٌصاضز. تكٛیك ثٝ وبضٌطٚٞی، 

، ٖ زض تهٕیٓ ٌیطی، حٕبیت قغّی ٚ ٔبِیٔكبضوت پطؾتبضا

ای ٔحُ وبض ٚ وبٞف تؼبضضبت ٚ اثٟبْ قغّی، چطذف زٚضٜ

ٞبیی ثطای وبٞف ٚ ٔمبثّٝ ثب اؾتطؼ ٔی  -آٔٛظـ ضٚـ



 53/يكزدهم/شماره دوا/دوره 9314بهار و تابستان                                                                                                             مجله توسعه پژوهش در پرستاري و مامايي

 

وٕه  تٛا٘س زض پیكٍیطی ٚ وبٞف فطؾٛزٌی قغّی پطؾتبضاٖ

 .وٙٙسٜ ثبقس

 تطکز ٍ قدرداًي   
٘كٍبٜ ػّْٛ پػٚٞكٍطاٖ اظ ٔؼبٚ٘ت تحمیمبت ٚ فٙبٚضی زا   

 911215148ثب وس  پعقىی ٌّؿتبٖ وٝ حٕبیت ٔبِی ٔغبِؼٝ

)ثطضؾی اضتجبط ٔیعاٖ تٕبیُ ثٝ تطن حطفٝ  15/12/91ٔٛضخ 

پطؾتبضی، تؼبضضبت ٘مكی ٚ فطؾٛزٌی قغّی زض ثیٗ 

زضٔب٘ی زا٘كٍبٜ ػّْٛ  -پطؾتبضاٖ قبغُ زض ٔطاوع آٔٛظقی

٘س. پعقىی ٌّؿتبٖ( ضا ثط ػٟسٜ زاقتٙس وٕبَ تكىط ضا زاض

زضٔب٘ی ٚ پطؾتبضاٖ  -ٕٞچٙیٗ اظ ٔؿئٛلاٖ ٔطاوع آٔٛظقی

.ٕ٘بییٓقطوت وٙٙسٜ زض ٔغبِؼٝ لسضزا٘ی ٔی
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Abstract 

 

Background and Objective: Burnout has negative effects on nurses' health, and also onpatients’ 

satisfaction and safety. This study was conducted to determine the relationship between Burnout 

and nurses' job characteristics in teaching and therapeutic hospitals affiliated to Golestan university 

of medical sciences. 

Material and Methods: In this descriptive-analytical study, 206 nurses who engaged in the 

teaching and therapeutic centers of Golestan university of medical sciences were selected via 

random sampling. The data was collected by demographic data sheet  and Copenhagen burnout 

questionnaire and analyzed by descriptive statistical, logistic Regression. 

Results: The mean age was 34.66±7.38 and 68% of the participants were female. Overall, 34% of 

the nurses had burnout. The prevalence of personal, work-related and client-related burnout was 

33.5%, 41.3% and 22.3%, respectively. Age, job experience and type of employment were the risk 

factors of personal, work and client-related burnout. Being supervisor, working in the psychiatric 

ward and having private job, were the causes of increased personal burnout. 

Conclusion: In line with the increase of age and job experience increasing, the officials should pay 

more attention to burnout, and in some ward of the hospitals and job positions, they need 

considering a unique career planning. 
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