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  چکيدٌ    

تَاًوٌذی بب هؽبّذُ هعتقین فراگیراى بر رٍی بیوبراى ٍاقعی بعیبر هْن ظٌجػ هْبرت ّبی ببلیٌی ٍ عولی هبتٌی بر : ي َدفسميىٍ     

داپط هعتلسم هؽبّذُ هعتقین فراگیراى درحیي اًجبم يک پرٍظیجر ٍ ارزيببی ّوسهبى بَظیلِ پرظؽٌبهِ اظت. ّذف از اًجبم  اظت. رٍغ

 .لکرد ببلیٌی داًؽجَيبى پرظتبری اظتايي پصٍّػ بررظی تبثیر ارزؼیببی هْبرت ّبی ببلیٌی بِ رٍغ داپط بر هیساى عو

در داًؽکذُ علَم پسؼکی آببداى  1392پصٍّػ حبضر از ًَع ارزؼیببی ًیوِ تجربی اظت ٍ در ًیوعبل اٍل تحصیلی ظبل ريش بزرسي:     

سيِ ٍتحلیل دادُ ّب برای گردآٍری اعلاعبت، ازپرظؽٌبهِ هحقق ظبختِ اظتفبدُ ؼذ. تج پرظتبری اًجبم ؼذ.7ًفر ازداًؽجَيبى ترم  35رٍی 

ابتذا بباظتفبدُ از رٍغ ّبی آهبر تَصیفی اًجبم ؼذ. ظپط بب بکبرگیری آزهَى ّبی آهبری ًبپبراهتری ٍيلکبکعَى ٍ هي ٍيتٌی، ًورات هَرد 

هوَى کبپوب   ًظر هقبيعِ ؼذ. در ضوي بِ هٌظَر بررظی ارتببط بیي هتغیرّبی هَرد هغبلعِ از ضريب ّوبعتگی اظپیرهي ٍ برای ّرآيتن از آز

 .بذظت آهذ 5/0 ٍ ضريب ّوبعتگی حبصلِ 6/0 ضريب کبپب. اظتفبدُ ؼذ

ببر بِ رٍغ داپط ٍ گرٍُ کٌترل يک  3ًفر ؼرکت کٌٌذُ در گرٍُ آزهَى ٍکٌترل قرار داؼتٌذ. ؼرکت کٌٌذگبى گرٍُ آزهَى 35 یافتٍ َا:     

داپط تفبٍت چؽووگیری   1ًعبت بِ آزهَى 2ٍ3 هَى در آزهَى ّبیببر بِ رٍغ هتذاٍل ارزيببی ؼذًذ. هیبًگیي ًورات داًؽجَيبى گرٍُ آز

(، ٍلی درگرٍُ کٌترل ايي هیبًگیي تغییری ًذاؼوت ٍ پیؽورفتی در عولکورد بوبلیٌی     >001/0Pداؼت ٍ هیبًگیي رتبِ ّب بِ ًعبت ببلاتر بَد)

 .داًؽجَيبى ديذُ ًؽذ

 بِ داًػ اتصبل برای هفیذ رٍؼی ؼَد، اجرا درظتی بِ صَرتی کِ در داًؽجَيبى ببلیٌی عولکرد هعتقین ی هؽبّذُ رٍغ وتيجٍ گيزی:    

 ّیئوت  اعضوبی  ؼوَد  هی بَد ٍ پیؽٌْبد خَاّذ پرظتبری تخصصی پرٍظیجرّبی اجرای در هبّراًِ ٍ ای حرفِ رفتبر ی تَظعِ ٍ عولکرد

 ٍ هوذاٍم  آهَزغ ی تَظعِ برای را زهیٌِ ،ًَيي ّبی رٍغ ظبير ٍ ارزيببی ی ؼیَُ ايي رٍی بیؽتر تورکس بب پرظتبری ّبی داًؽکذُ علوی

 .کٌٌذ فراّن ظبختبريبفتِ ٍ ای حرفِ

 ، عولکرد ببلیٌی، ارزؼیببی، داًؽجَيبى پرظتبریDOPS :َا كليدياصٌ    
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 مقدمٍ   
ػبصهبى ثْذاؿت خْبًی، اسصیبثی ٍ استمبی هْبسات ثبلیٌی    

ویفیت هشالجت پشػتبساى سا دٍ اكل اػبػی خْت تضویي 

(. ثب تَخِ ثِ ایي هؼئلِ هی تَاى ادػب وشد 1هؼشفی وشدُ اػت)

وِ تضویي ویفیت هشالجت ٍ وؼت اعویٌبى اص هْبست ثبلیٌی 

پشػتبس، دغذغِ ی اكلی داًـىذُ ّبی پشػتبسی ٍ ًظبم ّبی 

(. 1ٍ2ٍ3اسائِ دٌّذُ هشالجت ٍ ًمغِ ی توشوض آى ّبػت )

یٌی ٍ ػولىشد پشػتبساى، ثشخی هؼتمذًذ وِ هَضَع هْبست ثبل

(. 3ًگشاًی ّب دس هَسد ؿىبف ثیي تئَسی ٍ ػولىشد اػت )

ػبل لجل تبوٌَى ثِ ػٌَاى یه هـىل لایٌحل  50ایي هؼئلِ اص 

ٍ چبلؾ اػبػی وِ دس حشفِ ی پشػتبسی هَسد تَخِ ثَدُ 

اػت، ثبػث هی ؿَد وِ پشػتبساى پغ اص ٍسٍد ثِ ػشكِ ی 

ظشی ٍ ػولی وؼت ؿذُ دس ثبلیي ؿبًغ اػتفبدُ اص داًؾ ً

عی دٍسُ ی تحلیل سا اًذن یبفتِ ٍ ثتذسیح ثش تدشثِ ی آى 

ّب افضٍدُ هی ؿَد ٍ فبكلِ ی ثیـتشی ثب اًذٍختِ ّبی ػلوی 

(. ثب تَخِ ثِ ایي هؼبئل، آهَصؽ ثبلیٌی 4گزؿتِ خَد ثگیشًذ )

ثخؾ لاصم الاخشا ٍ ثؼیبس هْن دس آهَصؽ حشفِ ی پشػتبسی 

. اصآى خبیی وِ حشفِ ی هجتٌی ثش ػول (4ٍ5)ثـوبس هی آیذ

ی آهَصؿی اػت وِ ثبیذ فشكت پشػتبسی ًیبصهٌذ ثشًبهِ

تَػؼِ هْبست ّبی ثبلیٌی سا ثِ داًـدَیبى اسائِ دّذ، ثٌبثشایي 

ثخؾ ػوذُ آهَصؽ پشػتبسی سا آهَصؽ ثبلیٌی تـىیل 

دسكذ ول دٍسُ ی آهَصؽ  50هیذّذ، ثِ عَسی وِ ثیؾ اص 

(. 5لیٌی اختلبف  دادُ ؿذُ اػت )پشػتبسی ثِ آهَصؽ ثب

ثشًبهِ سیضاى آهَصؽ پشػتبسی هؼتمذًذ وِ آهَصؽ ثبلیٌی پبیِ 

اكلی آهَصؽ پشػتبسی اػت. ًتبیح ثؼیبسی اص هغبلؼبت، 

ثیبًگش آى اػت وِ ؿىبف ًؼجتب ػویمی دس سًٍذ آهَصؽ دٍسُ 

پشػتبسی ٍ ػولىشد ثبلیٌی داًـدَیبى ٍخَد داسد، ثِ عَسی 

بلیٌی هَخَد تَاًبیی لاصم سا ثشای اثشاص لیبلت وِ آهَصؽ ّبی ث

(. ّشچِ آهَصؽ 5ٍ6ٍ هْبست ثبلیٌی ثِ داًـدَ ًوی دّذ )

ثبلیٌی پشثبستش ثبؿذ، داًـدَیبى اهشٍص پشػتبساًی وبسآهذتش 

ثشای فشدا خَاٌّذ ثَد ٍ خبهؼِ ای ػبلن، اسهغبى پشػتبساى 

(. یىی اص ٍظبیف آوبدهیه اػضبی ّیئت 6وبسآهذ اػت )

وی داًـگبُ، ووه ثِ فشاگیشاى ٍ سػیذى ثِ ػولىشد ثْیٌِ ػل

(. یه سٍؽ هٌبػت ثشای دػتیبثی ثِ ایي ّذف، 7اػت )

-7فشاّن وشدى فشكتی ثشای اسائِ ثبصخَسدّبی ػبصًذُ اػت )

(. هـبّذُ هؼتمین فشاگیشاى ثش سٍی ثیوبساى ٍالؼی خْت 4

 ػٌدؾ هْبست ّبی ثبلیٌی ٍ ػولی هجتٌی ثش تَاًوٌذی ثؼیبس

(. ثب هـبّذُ ٍ اسصیبثی فشاگیشاى دس ٌّگبم 6ٍ7هْن اػت )

اًدبم پشٍػیدش ثش سٍی ثیوبس ٍ دادى ثبصخَسد هٌبػت ثِ آى 

ّب تَػظ اػضبی ّیئت ػلوی هَخت وؼت ٍ ثْجَد هْبست 

ػولی فشاگیش ٍ ًیض اص عشیك ًظبست ثش هشالجت ّبی ثبلیٌی 

ك (. اسصیبثی اص عشی5ٍ6ٍ7ثبػث ووه ثِ ثیوبس هی ؿَد )

تَاًذ اعلاػبت هذاٍم اص ٍضؼیت تَاًوٌذی هـبّذُ هؼتمین هی

(. افضایؾ ًظبست 5فشاگیش ثش سٍی ثیوبس ٍالؼی فشاّن وٌذ )

)هـبّذُ هؼتمین( هی تَاًذ ثب ثْجَد ثْتش هشالجت ثیوبس ٍ 

 (.6اوتؼبة ػشیغ تش هْبست ثبلیٌی تَػظ فشاگیش ّوشاُ ثبؿذ )

(direct observation of procedural skills) DOPS  یب

(. 1-5ّوبى هـبّذُ ی هؼتمین هْبست ّبی ثبلیٌی هی ثبؿذ )

ایي سٍؽ هختق اسصیبثی هْبست ّبی ػولی )پشٍػیدشّب( 

عشاحی ٍ هؼتلضم هـبّذُ هؼتمین فشاگیشاى دس حیي اًدبم 

(. 2پشٍػیدش ٍ اسصیبثی ّوضهبى ثِ كَست وتجی هی ثبؿذ )

جت ٍ ًؼخِ هـبّذات تَػظ  آصهَى گش دس یه چه لیؼت ث

(. پغ اص آى ثش 4ای اصآى دس وبس پَؿِ ًگْذاسی هی ؿَد )

(. 4اػبع یبفتِ ّبی ػیٌی ٍ ٍالؼی  ثبصخَسد دادُ هی ؿَد )

آصهَى داپغ دس ػبل اص هیبى هْبست ّبی  اكلی  6هؼوَلا 

سؿتِ اًدبم هی ؿَد. ّش هْبست تَػظ هـبّذُ گشاى هختلف 

یه حشفِ ی ػولی  (. اص آًدب وِ پشػتبسی5اسصیبثی هی ؿَد )

اػت، ثٌبثشایي اسصیبثی ثبلیٌی ثِ ؿىل هـبّذُ ی هؼتمین دس 

هَلؼیت ّبی ػولی ٍ ٍالؼی، اعویٌبى آصهَى گشاى سا اص 

تَاًبیی داًـدَ دس سٍیبسٍیی ٍ پیؾ ثیٌی تغییشات ٍ ٍلبیغ 

ثبلیٌی دس ؿشایظ خبف ثیوبس فشاّن وشدُ ٍ ثِ تؼییي تَاًوٌذی 

ثی ثِ ایي سٍؽ ضشٍسی ثِ ًظش ٍی ووه هی وٌذ، لزا اسصیب

(. ایي ًىتِ وِ هْبست ّبی ػولی ٍ تىٌیىی 7ٍ8هی سػذ )

ثبیذ دس عَل آهَصؽ اسصیبثی ؿًَذ، ثشای تضویي ویفیت دس 

(. داپغ سٍؽ هٌبػجی ثشای فشاّن وشدى 7)آیٌذُ هْن اػت

فشكتی خْت اسائِ ی ثبصخَسد ّبی ػبصًذُ ٍ تَخِ ٍ توشوض 

اًدبم هْبست هَسد ًظش لاصم اػت  داًـدَ ثِ ًىبتی  وِ ثشای

هی ثبؿذ، چشا وِ اسصیبثی ثب ّذف ثْجَد ػولىشد ًیبص ثِ 

(. هغبلؼبت 4ٍ5ثبصخَسد ّبی اختلبكی ٍ ثوَلغ داسد )

هتؼذدی ثش سٍی اسصیبثی هْبست ّبی ػولی كَست گشفتِ 

(، ؿبُ غیجی ٍ ّوىبساى 1384) اػت. خَؿشًگ ٍ ّوىبساى

(، پیوبى ٍ 1391) (، كبحت صهیٌی ٍ ّوىبساى1388)
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(، اسصیبثی ثِ 2012ٍ ّوىبساى )Barton ( ٍ 1389ّوىبساى )

(. دس ایي سٍؽ 1-5سٍؽ داپغ سا هَسد تبویذ لشاس دادُ اًذ )

فشاگیش ثؼذ اص ثشخَسد ثب چٌذیي ثیوبس، تَػظ افشاد هختلف 

هَسد اسصیبثی لشاس گیشد. دس خلَف تبثیش آهَصؿی داپغ ثبیذ 

اص ایي سٍؽ ًِ تٌْب اًگیضُ ٍ تـَیمی اؿبسُ ًوَد وِ اػتفبدُ 

ثشای فشاگیش ثِ حؼبة هی آیذ ثلىِ ثب تَخِ ثِ ایٌىِ سٍؽ ٍ 

هحتَای آصهَى هؼتمیوب ثب ػولىشد ثبلیٌی هشتجظ ّؼتٌذ، هی 

تَاًذ فشاگیش سا دس خْت یبدگیشی ػَق دّذ ٍ ثِ ٍی خبعش 

ًـبى ػبصد وِ چِ چیض هْن اػت. ثب تَخِ ثِ هغبلت فَق ٍ ثب 

ش گشفتي هَضَع ثؼیبس هْن اسصیبثی هْبست ّبی ثبلیٌی دس ًظ

داًـدَیبى پشػتبسی ٍ افضایؾ ویفیت هشالجت ّبی اسائِ ؿذُ 

ٍ ثب تَخِ ثِ هـىل ؿىبف ثیي داًؾ ًظشی ٍ ػولىشد ثبلیٌی 

داًـدَیبى پشػتبسی دس هحیظ ٍالؼی وبس وِ آثبس آى هؼتمیوب 

ی آى هتَخِ ویفیت هشالجت ّبی پشػتبسی ٍ كلاحیت ثبلیٌ

ّبػت، پظٍّـگش تلوین ثِ اخشای ایي پظٍّؾ گشفت. 

ّذف ایي هغبلؼِ تؼییي تبثیش اسصؿیبثی هْبست ّبی ػولی 

پشػتبسی ثِ سٍؽ داپغ ثش هیضاى ػولىشد  4داًـدَیبى ػبل 

 ّب هی ثبؿذ.ثبلیٌی آى

 ريش بزرسي   

تحمیك  حبضش اص ًَع اسصؿیبثی ًیوِ تدشثی هی ثبؿذ. تؼییي    

ش اػبع هغبلؼبت لجلی ثَد ٍ خبهؼِ آهبسی آى، حدن ًوًَِ ث

 7ًفش اص داًـدَیبى ػبل چْبسم پشػتبسی ثَدًذ وِ دس تشم  35

وِ وبس دس ػشكِ ی پشػتبسی اػت ٍ هـغَل ثِ تحلیل 

ّؼتٌذ، ثِ سٍؽ غیش احتوبلی اًتخبة ٍ ثِ كَست تلبدفی 

ػبدُ دس دٍ گشٍُ هذاخلِ ٍ وٌتشل لشاس گشفتٌذ. دس فبص اٍل لجل 

اخشای سٍؽ ًَیي، اسصؿیبثی ولیِ ی داًـدَیبى اص عشیك اص 

ػبػتِ ثَد وِ ثب هبّیت  2ساٌّوبی فشاگیش ٍ خلؼِ ی تَخیْی 

 3ایي سٍؽ آؿٌب ؿذًذ. دس فبص دٍم داًـدَیبى گشٍُ هذاخلِ 

ثبس ثِ سٍؽ داپغ ٍ داًـدَیبى گشٍُ وٌتشل یه ثبس ثِ سٍؽ 

ٌذ. صهبى سایح ٍ هتذاٍل داًـىذُ هَسد اسصیبثی لشاس گشفت

گشفتي اسصؿیبثی ّبی اٍل تب ػَم دس گشٍُ هذاخلِ ثِ ایي 

كَست ثَد وِ ّش صهبى وِ داًـدَ احؼبع وشد دس پشٍػیدش 

هشثَعِ ؿبیؼتگی لاصم سا وؼت ًوَدُ وِ ثِ عَس هؼوَل یه 

ّفتِ فبكلِ ثیي آصهَى ّب فبكلِ هی افتبد، اص آصهَى گش 

وبیذ. اص ٍیظگی دسخَاػت هی وشد تب ػولىشد ٍی سا اسصیبثی ً

ّبی آصهَى داپغ ایي اػت وِ فشاگیشاى اخبصُ داسًذ اص ثیي 

لیؼت افشاد هَسد اسصیبثی، اسصیبة خَد سا ثشای ّش هشحلِ اص 

(. ثب تَخِ ثِ ایي هَضَع 1-4آصهَى ّب اًتخبة ًوبیٌذ )

ؿخق آصهَى گش تَػظ داًـدَیبى گشٍُ آصهَى اص ثیي 

ص هشثیبى ثبلیٌی داًـىذُ ًفش ا 5لیؼت افشاد هَسد اسصیبثی وِ 

پشػتبسی ثَدًذ، تؼییي هی ؿذ. صهبى اسصؿیبثی دس گشٍُ وٌتشل 

دس پبیبى دٍسُ ی وبسٍسصی ٍ دس اخشیي سٍص وبسٍسصی هشثَعِ 

ثَد وِ  تَػظ هشثی ثبلیٌی ثب تَخِ ثِ سٍؽ سٍتیي اص 

داًـدَیبى گشٍُ وٌتشل ثؼول آٍسد. اسصیبثی ثِ سٍؽ داپغ دس 

ثبس اػت ٍ اص آًدب وِ دس ایي  4-6عَل یه ػبل تحلیلی 

هَسد اسصیبثی لشاس  هغبلؼِ دس یه ًیوؼبل تحلیلی داًـدَیبى

گشفتٌذ، ثٌبثشایي ػِ آصهَى اص داًـدَیبى )آصهَى( ثؼول آهذ. 

تخلیق داًـدَیبى ثِ دٍ گشٍُ آصهَى ٍ وٌتشل ثب سٍؽ 

 3تلبدفی ػبدُ اًدبم ؿذ. ثشای گشٍُ هذاخلِ ًوشُ ی ّش 

كَست خذاگبًِ دس خذاٍل هخلَف دسج ؿذُ اسصؿیبثی ثِ 

ٍ ػیش پیـشفت داًـدَیبى ثشسػی ؿذ. ثشای گشٍُ وٌتشل ًوشُ 

ی ثذػت آهذُ دس اسصؿیبثی هتذاٍل ٍ سایح داًـىذُ دس ًظش 

گشفتِ ؿذ. دس اسصیبثی ثِ ایي سٍؽ هشثی ثبلیٌی ثب اػتفبدُ اص 

لذست اػتٌجبط ٍ لضبٍت خَد دس ًوشُ دّی ٍ تؼییي ػغح 

ی داًـدَیبى دخبلت وشدُ ٍ ثِ سٍؽ ػٌتی ٍ سایح وِ تَاًبی

كشفب هـبّذُ ٍ ًوشُ دّی ثِ وبس ثبلیٌی ثِ كَست ػلیمِ ای 

اػت، داًـدَیبى سا  ػٌدیذ. ًمؾ گشٍُ وٌتشل دس ایي هغبلؼِ 

ایي اػت وِ ًوشُ ػولىشد ثبلیٌی افشاد گشٍُ وِ ػبسی اص ّش 

هیبًگیي گًَِ هذاخلِ ٍ ثبصخَسد ٍ  هذاخلِ  هی ثبؿذ، ثب 

ًوشات گشٍُ آصهَى وِ تَام ثب ثبصخَسد ٍ هذاخلِ اػت، 

همبیؼِ هی گشدد. ػلت اًدبم ػِ اسصؿیبثی ثشای گشٍُ آصهَى 

ثِ ایي خبعش ثَد وِ چَى اػبع وبس دس ایي سٍؽ اسصیبثی، 

دادى ثبصخَسد ػبصًذُ هی ثبؿذ، ثٌبثشایي ثب تىشاس آصهَى ّب 

جبّبت تلاؽ ثش ایي اػت وِ دس كَست تىشاس اؿت

ثبصخَسدّبی پی دس پی ثِ داًـدَ دادُ ؿَد تب ًمغِ یب ًمبط 

ضؼفؾ ثشعشف گشدد ٍ خَد اهش ثبصخَسد ًیض ثبػث توشوض 

گشّب حیي ثیـتش داًـدَ سٍی اؿتجبّتؾ هی گشدد. آصهَى

اًدبم پشٍػیدش داًـدَ سا هـبّذُ ٍ هـبّذات خَد سا دس 

ل دس چه لیؼت ػبختبس یبفتِ ثجت ًوَدُ ٍ پغ اص تىوی

هحیظ هٌبػت ثبصخَسد ثِ داًـدَ دادًذ ٍ ًمبط لَت ٍ 

ضؼف هَسد ثحث لشاس گشفت. هْبست ّبی ػبدُ دس اثتذای 

دٍسُ ٍ ثتذسیح هْبست ّبی پیچیذُ دس پبیبى دٍسُ آهَصؿی 
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دلیمِ  15-20اسصیبثی ؿذ. هذت صهبى آصهَى ثشای ّش داًـدَ 

ول آهذُ دلیمِ هی ثبؿذ. آصهَى ثؼ 5ٍ هذت صهبى ثبصخَسد ًیض 

ٍ  2،  1اص داًـدَیبى دس دسٍع وبسٍسصی داخلی خشاحی 

اٍسطاًغ ثَد وِ دس ثخؾ ّبی داخلی، خشاحی ٍ اٍسطاًغ 

ثیوبسػتبى ّبی آهَصؿی ٍاثؼتِ ثِ داًـگبُ ػلَم پضؿىی 

آثبداى هَسد ػٌدؾ لشاس گشفتٌذ ٍ پشٍػیدش ّبی هٌتخت ّن 

وِ خضٍ پشٍػیدشّبی سٍتیي ٍ تخللی پشػتبسی ثَدًذ ٍ 

ؿبًغ دس دػتشع ثَدى ایي پشٍػیدشّب دس ثخؾ ّب ثشای 

توبهی داًـدَیبى ثِ ٍفَس ٍخَد داؿت، ػجبستٌذ اص: تؼَیض 

پبًؼوبى حبد خشاحی، تضسیك ػضلاًی، اًذاصُ گیشی فـبس 

خَى ٍ ًوًَِ گیشی اص خظ ٍسیذی. اثضاس هغبلؼِ پشػـٌبهِ ی 

هحمك ػبختِ ثش عجك لَاًیي آصهَى داپغ اػت وِ ثِ عَس 

لی اص دٍ ثخؾ تـىیل ؿذُ اػت وِ ثخؾ اٍل ؿبهل و

لؼوت ّبیی اػت وِ دس آى اعلاػبت دهَگشافیه اص خولِ 

ػي ، خٌغ ٍ تشم تحلیلی داًـدَیبى ٍخَد داسد ٍ ثخؾ 

آیتن هَسد ػٌدؾ داًـدَیبى وِ ؿبهل: داًؾ  10دٍم ؿبهل 

ثبلیٌی، سضبیت ثیوبس، آهبدُ وشدى ٍػبیل، دلت دس ػول، 

َاًبیی تىٌیىی، ّوىبسی ثیوبس، ثلیشت ٍ وٌتشل ػفًَت، ت

آگبّی فشاگیش، ثجت ٍ پشًٍذُ ػبصی ٍ ّوىبسی تیوی هی 

ثبؿذ( ثَد. تَضیحبت لاصم خْت ًوشُ دّی ثِ داًـدَیبى ٍ 

آیتن وِ ثشگشفتِ اص  10پشٍػیدش ثش اػبع  4هشاحل اًدبم ّش 

وتبة اػتبًذاسدّبی خذهبت پشػتبسی ایشاى هی ثبؿذ. هٌجغ 

چه لیؼت ّب ًیض اص وتبة آهَصؽ ٍ اسصؿیبثی اػتفبدُ اص 

ثبلیٌی اًتـبسات ٍصاست ثْذاؿت ٍ آهَصؽ پضؿىی ٍ 

اػتبًذاسدّبی خذهبت پشػتبسی هی ثبؿذ. آصهَى گشاى حیي 

اًدبم پشٍػیدش داًـدَ سا هـبّذُ وشدُ ٍ هـبّذات خَد سا 

دس چه لیؼت ػبختبس یبفتِ ی فَق ثجت ًوَدُ ٍ پغ اص 

ثبصخَسد ػبصًذُ ثِ داًـدَ دادُ ٍ  تىویل دس هحیظ هٌبػت

ًمبط لَت ٍ ضؼفؾ سا هَسد ثحث لشاس هی دادًذ. خْت 

تؼییي اػتجبس اثضاس اص سٍؽ اػتجبس هحتَی اػتفبدُ ؿذ وِ اص 

عشیك خؼتدَی ٍػیغ وتبثخبًِ ای ٍ اػوبل ًظشات 

هتخللبى ٍ اػضبی ّیئت ػلوی داًـگبُ ّب ثَد. خْت 

 2اثشی اػتفبدُ ؿذ وِ دس آى تؼییي پبیبیی اثضاس ّن اص سٍؽ ثش

داًـدَ سا دس ّش پشٍػیدش  5ًفش اص افشاد هَسد اسصیبثی حذالل 

ّوضهبى هَسد هـبّذُ ٍ اسصیبثی لشاس دادُ ٍ ػپغ هیضاى تَافك 

ثیي آى ّب ثب آصهَى ّوجؼتگی دسٍى خَؿِ ای هَسد ثشسػی 

سا ثشای هب  6/0لشاس گشفت ٍ آصهَى وبپب ضشیت وبپبی 

شیت ّوجؼتگی حبكلِ ثشای پشٍػیدشّبی هحبػجِ وشد ٍ ض

تؼَیض پبًؼوبى، ًوًَِ گیشی اص خظ ٍسیذی، وٌتشل فـبس 

ٍ  86/0،  80/0،  72/0خَى ٍ تضسیك ػضلاًی ثِ تشتیت 

آیتوی  10هحبػجِ گشدیذ . ٍضؼیت اهتیبص دّی  83/0

ثَد وِ دس  5الی  1داًـدَیبى ثش اػبع هؼیبس لیىشت  اص 

ی تب ًوشُ ی ثیؾ اص حذ اًتظبس عیف ًوشُ ی غیشلبثل اسصیبث

ثشای ّش پشٍػیدش ًـبًگش  41-50لشاس داؿتٌذ. وؼت ًوشُ ی 

ایي ثَد وِ فشاگیش ثذٍى ًظبست آصهَى گش هی تَاًذ ثخَثی 

ًـبًگش ایي ثَد وِ  31-40پشٍػیدش سا اًدبم دّذ، ًوشُ ی 

ًیبص ثِ ًظبست هحذٍد اسصیبثی ٍخَد داسد، داسًذُ ی ًوشُ ی 

آصهَى گش هی تَاًذ پشٍػیدش سا اًدبم دّذ ٍ  صیش ًظش 30-21

سا ثذػت آٍسدُ هذام دس توبم  11-20فشاگیشی وِ ًوشُ ی 

ًیض  1-10هشاحل پشٍػیدش صیش ًظش اسصیبة ثبؿذ ٍ ًوشُ ی 

دس ػولىشد خَد ثؼیبس ضؼیف ثَدُ ٍ غیشلبثل اسصیبثی هی 

ثبؿذ. هب دس ایي هغبلؼِ خْت ثشسػی هیضاى پیـشفت ػولىشد 

لوی داًـدَیبى گشٍُ آصهَى، ًوشُ ثذػت آهذُ اص ٍ ػغح ػ

اسصیبثی هشحلِ ػَم داپغ سا ثب ًوشُ اكَل ٍ فٌَى ٍ هیبًگیي 

ًوشات وبسآهَصی ّبی داًـدَیبى همبیؼِ ًوَدُ این. ثشای 

اػتفبدُ ؿذ.  SPSS- 18تدضیِ ٍ تحلیل دادُ ّب اص ًشم افضاس 

بی آهبس ّ تدضیِ ٍ تحلیل دادُ ّب اثتذا ثب اػتفبدُ اص سٍؽ

تَكیفی ؿبهل خذاٍل تَصیغ فشاٍاًی ٍ ؿبخق ّبی ػذدی 

اصخولِ هیبًگیي، هیبًِ ٍ اًحشاف هؼیبس ثِ تَكیف هتغیشّبی 

هَسد هغبلؼِ پشداختِ ؿذ. ػپغ  ثِ ػلت ون ثَدى حدن 

 ًوًَِ ٍ هؼٌی داس ؿذى ًوشات ٍ ستجِ ّب ثب ثىبسگیشی آصهَى

لىبوؼَى، ّبی ًبپبساهتشی اص لجیل آصهَى هي ٍیتٌی ٍ ٍی

ًوشات  هَسد ًظش همبیؼِ ؿذًذ. ضوٌب ثِ هٌظَس ثشسػی استجبط 

ثیي هتغیشّبی هَسد هغبلؼِ اص ضشیت ّوجؼتگی اػپیشهي 

دس   > 05/0Pاػتفبدُ ؿذ. ػغح هؼٌی داسی آصهَى ّبی فَق 

 اخلالی عشح ػجبستٌذ اص : دسیبفت ًظش گشفتِ ؿذ. هلاحظبت

 اص سیبػت بصُاخ وؼت داًـىذُ پشػتبسی، اص ًبهِ هؼشفی

 ثِ اعویٌبى آثبداى ، دادى پضؿىی ػلَم داًـىذُ هحتشم

 ًْبیی ًوشُ ثش ؿذُ وؼت اهتیبص تبثیش ثشػذم هجٌی داًـدَیبى

 ؿشوت خْت داًـدَیبى آگبّبًِ سضبیت وؼت آى ّب،

 اخلاق ثب هشتجظ اكَل پظٍّؾ ٍ سػبیت هشاحل دس داٍعلجبًِ

 .ػلوی هتَى ٍ هٌبثغ اص اػتفبدُ دس پظٍّؾ دس



 و همكاران          احمد نورالديني                                                                                                                          ... وه داپس برتاثير ارزشيابي مهارت هاي باليني به شي /12

 یافتٍ َا   

ًفش  17ًفش دس گشٍُ هذاخلِ ٍ  18ًفش ًوًَِ،  35اص تؼذاد    

دسكذ داًـدَیبى 4/44دس گشٍُ وٌتشل ثَدًذ. دس گشٍُ آصهَى 

دسكذ  8/58دسكذ صى ٍ دس گشٍُ وٌتشل  6/55هشد ٍ 

ًفش( داًـدَیبى هشد ثَدًذ  17دسكذ ) 2/41داًـدَیبى صى ٍ 

ػبل  03/3±34/22 ٍ هیبًگیي ػٌی ٍاحذّبی هَسد پظٍّؾ

 ثَد وِ اختلاف هؼٌی داسی ًذاؿتٌذ. 

ثشای همبیؼِ همبدیش ٍ ًوشات حبكل اص اسصؿیبثی ّبی اٍل،    

دٍم ٍ ػَم آصهَى داپغ، اص آصهَى ًبپبساهتشی ٍیلىبوؼَى 

اػتفبدُ ؿذ وِ ثش ایي اػبع دس پشٍػیدش وٌتشل فـبس خَى 

ٍم ٍ ػَم ثِ دس آصهَى اٍل ، د 50هیبًگیي ًوشات اص اهتیبص ول 

، دس 50/43، دس پشٍػیدش تضسیك ػضلاًی 50/47 تشتیت

ٍ دس پشٍػیدش ًوًَِ  35پشٍػیدش پبًؼوبى حبد خشاحی 

 اػت.  50/44گیشی اص خظ ٍسیذی 

 

یٌی داًؽجَيبى گرٍُ کٌترل از عريق ارزيببی بِ رٍغ بب ًورات عولکرد ببل DOPSهقبيعِ هیبًگیي ًورات عولکرد ببلیٌی داًؽجَيبى گرٍُ آزهَى در ّر ظِ هرحلِ ارزيببی بِ رٍغ: 1جذٍل 

 هتذاٍل

 تعذاد پرٍظیجر هراحل آزهَى

 درظت افراد هذاخلِ

 چبرگ ظَم هیبًِ چبرگ اٍل ًورُ حذاکثر ًورُ حذاقل

ارزؼیببی  اٍل بِ 

 رٍغ داپط در گرٍُ

 آزهَى

5/37 45 33 18 کٌترل فؽبرخَى  39 25/40  

75/33 43 31 18 تسريق عضلاًی  5/36  40 

75/25 41 22 18 تعَيض پبًعوبى حبد جراحی  28 29 

75/39 44 37 18 ًوًَِ گیری از خظ ٍريذی  40 41 

ارزؼیببی  دٍم بِ 

 رٍغ داپط در گرٍُ

 آزهَى

 

75/42 48 36 18 کٌترل فؽبرخَى  50/44  46 

50/43 40 45 35 18 تسريق عضلاًی  45 

 36 35 31 47 27 18 تعَيض پبًعوبى حبد جراحی

50/44 42 50 40 18 ًوًَِ گیری از خظ ٍريذی  46 

ارزؼیببی  ظَم بِ 

 رٍغ داپط در گرٍُ

 آزهَى

 48 47 45 50 44 18 کٌترل فؽبرخَى

عضلاًی تسريق  18 42 47 45 45 46 

50/40 38 49 34 18 تعَيض پبًعوبى حبد جراحی  25/44  

 48 47 75/47 50 43 18 ًوًَِ گیری از خظ ٍريذی

یببی بِ رٍغ ارزؼ

 هتذاٍل در گرٍُ کٌترل

 

 

 5/43 40 38 47 35 17 کٌترل فؽبرخَى

عضلاًی تسريق  17 30 43 34 37 5/39 

 36 31 26 38 17 17 تعَيض پبًعوبى حبد جراحی

 43 41 37 49 33 17 ًوًَِ گیری از خظ ٍريذی

دس گشٍُ وٌتشل وِ ثِ كَست سٍؽ سایح ٍ ػٌتی داًـکىذُ     

ثی لشاس گشفتٌذ ٍ یه آصهکَى اص آى ّکب دس آخکشیي    هَسد اسصیب

سٍص وککبسٍسصی ثؼوککل آهککذ، هیککبًگیي ًوککشُ ثذػککت آهککذُ دس 

، دس پشٍػککیدش تضسیککك   40پشٍػککیدش وٌتککشل فـککبس خککَى   

ٍ  31، دس پشٍػیدش تؼَیض پبًؼوبى حبد خشاحی 37ػضلاًی

هی ثبؿذ. خْکت   41دس پشٍػیدش ًوًَِ گیشی اص خظ ٍسیذی 

تغییش ًوشُ ٍ ستجِ ثیي گشٍُ آصهکَى ٍ وٌتکشل اص   همبیؼِ همذاس  

آصهَى هي ٍیتٌی اػکتفبدُ گشدیکذ وکِ ثکشایي اػکبع هیکبًگیي       

ًوشات ػولىشد ثبلیٌی داًـکدَیبى پکغ اص هذاخلکِ دس گکشٍُ     

دس ،  28/26  30آصهَى دس پشٍػیدش وٌتشل فـبس خَى اص ًوشُ 

،  دس پشٍػککیدش تؼککَیض 50/26پشٍػککیدش تضسیککك ػضککلاًی  

ٍ دس پشٍػیدش ًوًَکِ گیکشی اص    50/26حبد خشاحی  پبًؼوبى 

اػت. دس گشٍُ وٌتشل هیبًگیي ایي ًوکشات   50/26خظ ٍسیذی 

دس پشٍػکیدش تضسیکك    41/9دس پشٍػیدش وٌتکشل فـکبس خکَى    

 9دس پشٍػیدش تؼَیض پبًؼوبى حکبد خشاحکی    20/9ػضلاًی 

 هی ثبؿذ. 9دس پشٍػیدش ًوًَِ گیشی اص خظ ٍسیذی  
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ورات عولکرد ببلیٌی داًؽجَيبى پط از هذاخلِ بیي دٍ گرٍُ هغبلعِ: ً 2جذٍل 

  

 بحث   

ّذف ایي هغبلؼِ ثشسػی تبثیش اسصیبثی هْبست ثبلیٌی ثِ    

سٍؽ داپغ ثش هیضاى ػولىشد ثبلیٌی داًـدَیبى پشػتبسی ثَد. 

همبیؼِ تغییشات دس گشٍُ هذاخلِ ًـبى دٌّذُ اختلاف هؼٌی 

داس هیضاى ًوشات ػولىشد ثبلیٌی داًـدَیبى ثؼذ اص ػِ ثبس 

تِ اػت وِ اػبع وبس داپغ ٍ هذاخلِ ٍ ثبصخَسد ػبختبس یبف

خضٍ لایٌفه آى هی ثبؿذ. ایي دس حبلی اػت وِ دس گشٍُ 

وٌتشل، تغییشات هیبًگیي ًوشات ػولىشد ثبلیٌی داًـدَیبى 

هؼٌی داس ًیؼت. ایي ًتبیح ثِ هؼٌبی تبثیش هثجت ثىبسگیشی اص 

سٍؽ داپغ ٍ اػتفبدُ اص ثبصخَسد ػبختبس یبفتِ ثش هیضاى 

دَیبى پشػتبسی دس همبیؼِ ثب سٍؽ ّبی ػولىشد ثبلیٌی داًـ

 هشػَم ٍ ثذٍى هذاخلِ ٍ ثبصخَسد اػت. 

  Barton  ( هغبلؼِ ای ثِ هٌظَس ثشسػی 2012) ٍ ّوىبساى

تبثیش اسصؿیبثی ثِ سٍؽ داپغ ثش ػولىشد ٍ ػغح یبدگیشی 

(. ثش اػبع ًتبیح ایي پظٍّؾ 5)ثبلیٌی داًـدَیبى اًدبم دادًذ

ْبست ثبلیٌی ٍ ػولىشد حشفِ ای هیضاى ػولىشد  ٍ ثْجَدی ه

دس گشٍُ هَسد، پغ دادى ثبصخَسد ػبختبس پزیش ٍ هذاخلِ 

دسكذ سػیذ. دس  03/86ثِ   49/49تَػظ اسصیبثبى صثذُ اص 

دسكذ  43/77ثِ  49/49حبلی وِ دس گشٍُ ؿبّذ ایي هیضاى اص 

سػیذ. ثٌبثشایي ایي سٍؽ اسصؿیبثی دس گشٍُ هَسد، تبثیش 

اؿت.ثش اػبع یبفتِ ّبی هغبلؼِ ی ؿبُ آهَصؿی ثیـتشی سا د

( دس خلَف اػتفبدُ اص تىٌیه داپغ 1388غیجی ٍ ّوىبساى)

دس اسصیبثی داًـدَیبى، ایي سٍؽ یه آصهَى فؼبل ، ؿبّذ ٍ 

خذیذ دس ػٌدؾ داًـدَیبى اػت ٍ اص سٍؽ ّبی داسای 

 1ٍ2ٍ3سٍایی ٍ پبیبیی اػت وِ ًـبى هی دّذ ثیي هشاحل 

 اختلاف هؼٌی   لىشد ثبلیٌی داًـدَیبىآصهَى ّب دس ًوشُ ی ػو

 

داسی ٍخَد داسد ٍ دادى ثبصخَسد ٍ هذاخلِ ی آگبّبًِ ٍ 

آهَصؽ ثِ داًـدَیبى هَسد هغبلؼِ دس آصهَى ّبی هشاحل 

ثؼذی ًىتِ ی هثجت ٍ لَت ایي سٍؽ اػت. ثش اػبع ایي 

ب همذاس هغبلؼِ اهتیبصات گشٍُ هَسد ثِ عَس لبثل تَخْی ث

P<0/001  ذا وشد ٍ دس گشٍُ ؿبّذ ّن ایي همذاس ثْجَد پی

ثَد ٍ ثذیي كَست هذاخلات اًدبم ؿذُ دال ثش  45/0ثشاثش ثب 

هؼٌی داس ثَدى هذاخلات ٍ ثبصخَسد ّبی ػبصًذُ هی ثبؿذ 

(2). 

( ٍ 2012ٍ ّوىبساى ) Carbetیبفتِ ّبی هغبلؼبت    

Naeem ( ّن ؿبّذ دیگشی دال ثش ثْجَد 2013ٍ ّوىبساى )

شد ثبلیٌی  داًـدَیبى پشػتبسی دس هشاحل ثبلاتش اهتیبصات ػولى

(. ثش اػبع ًتبیح ایي پظٍّؾ، 6ٍ  5آصهَى داپغ اػت )

سٍؽ اسصؿیبثی داپغ یىی اص سٍؽ ّبیی اػت وِ ثبلاتشیي 

اثشات آهَصؿی سا داسد ٍ اص عشیك دادى ثبصخَسد ػبختبسیبفتِ 

ٍ سٍؽ ّبی ًَآٍساًِ، فشد ًمبط لَت سا استمب دادُ ٍ ًمبط 

ف داًـدَیبى سا تب حذ صیبدی تحت پَؿؾ لشاس هی دّذ ضؼ

ٍ هیضاى هْبست ثبلیٌی سا تب حذ چـوگیشی استمب هی دّذ. ایي 

اهش ثبػث افضایؾ لبثل تَخِ اهٌیت ثیوبساى ٍ ثْجَد ػغح 

ػلاهت آًبى هی گشدد. ًتبیح ایي پظٍّؾ ثب یبفتِ ّبی 

(، 2011ٍ ّوىبساى) Ahmedهغبلؼبت اًدبم ؿذُ تَػظ 

Alves ( 2011ٍ ّوىبس ٍ )Yang (دس 2011ٍ ّوىبساى ٍ )

ایشاى ثب یبفتِ ّبی هغبلؼبت خْبًی ؿَساة ٍ ّوىبساى 

 ( هتٌبػت ثَدُ ٍ ًتبیح یىؼبًی سا ًوبیبًگش هی ثبؿذ1390)

(. ثشاػبع هغبلؼِ ی خَؿشًگ ٍ ّوىبساى 9ٍ13ٍ16ٍ8)

وِ خْت ثشسػی تبثیش سٍؽ اسصؿیبثی ًَیي ثیي دٍ  (1384)

ؿبّذ اًدبم ؿذُ اػت، ًتبیح تفبٍت هؼٌی داس گشٍُ هَسد ٍ 

آهبسی ثیي دٍ گشٍُ ؿشوت وٌٌذُ ٍ دس توبم هَاسد اسصؿیبثی 

 کٌترل فؽبر خَى تسريق عضلاًی تعَيض پبًعوبى حبد جراحی ًوًَِ گیری از خظ ٍريذی

 پرٍظیجر
گرٍُ 

 کٌترل

گرٍُ  هقبيعِ هراحل ارزؼیببی گرٍُ آزهَى

 کٌترل

گرٍُ  هقبيعِ  هراحل ارزؼیببی گرٍُ آزهَى

 کٌترل

حل ارزؼیببی گرٍُ آزهَىهقبيعِ  هرا گرٍُ  

 کٌترل

هقبيعِ هراحل ارزؼیببی 

 گرٍُ آزهَى

2ٍ3  1ٍ3  1ٍ2  2ٍ3  1ٍ3  1ٍ2  2ٍ3  1ٍ3  1ٍ2  2ٍ3  1ٍ3  1ٍ2   

 تعذاد 18 18 18 17 18 18 18 17 18 18 18 17 18 18 18 17

00/9  53/23  50/26  28/26  00/9  61/25  50/26  67/25  20/9  64/23  50/26  28/26  41/9  56/23  28/26  11/26  
هیبًگیي 

 رتبِ

432/2-  427/3-  114/5-  073/5-  456/3-  593/4-  114/5-  622/4-  360/3-  481/3-  105/5-  070/5-  289/2-  414/3-  958/4-  898/4-  Z 

015/0  <001/0  <001/0  <001/0  872/0  <001/0  <001/0  <001/0  046/0  <001/0  <001/0  <001/0  730/0  <001/0  <001/0  <001/0  p غارز   
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ٍ  Kizlik(. 1دس حیغِ ّبی آصهَى ٍ اسصؿیبثی ٍخَد داؿت)

ّوىبساى ًیض خْت اسصؿیبثی ثِ سٍؽ هـبّذُ هؼتمین، ًوشات 

سا ثبّن همبیؼِ وشدًذ وِ داهٌِ اختلاف اهتیبصات دٍ گشٍُ 

( 2007)ٍ ّوىبس Norciniضایؾ داؿت. ثشاػبع هغبلؼبت اف

 ٍHowley (2004 ؿبّذ هحىوی دال ثش تبییذ یبفتِ ّبی )

(. هغبلؼِ اًدبم ؿذُ دس ایشاى تَػظ 20ٍ21آهبسی اػت)

( وِ خْت استجبط ػٌدی ٍ ثشسػی 1390حیذسی ٍ ّوىبساى)

ّوجؼتگی ثیي ًوشُ ی ػولىشد ثبلیٌی ٍ هؼذل وتجی 

م ؿذ، ثب ًـبى دادى ضشیت ّوجؼتگی داًـدَیبى اًدب

، ٍخَد ّوجؼتگی سا غیش 045/0ٍ همذاس اسصؽ پی;  –168/0

 (.19هؼٌی داس اثجبت وشد)

 گيزیوتيجٍ   

اختلاف اهتیبصاتی وِ ثیي گشٍُ هذاخلِ وِ دس آى ثبصخَسد    

ػبختبس یبفتِ اًدبم ؿذُ اػت ٍ گشٍُ وٌتشل وِ ّیچ گًَِ 

ت، ثش اػبع آصهَى هي هذاخلِ دس آى كَست ًگشفتِ اػ

 3ٍیتٌی هـَْد ثَدُ ٍ ستجِ ثذػت آهذُ گشٍُ هذاخلِ تمشیجب 

ثشاثش ستجِ ثذػت آهذُ دس گشٍُ وٌتشل اػت ٍ ایي اختلاف 

  >P 001/0 چـوگیش دس ّش چْبس پشٍػیدش هٌتخت ثب همبدیش 

دس ػبیش پشٍػیدشّب ٍخَد داسد. ثش اػبع تَضیحبت یبد 

ًـبى دٌّذُ اختلاف هؼٌی داس  ؿذُ، تغییشات دس گشٍُ هذاخلِ

هیضاى ًوشات ػولىشد ثبلیٌی داًـدَیبى لجل ٍ ثؼذ اص هذاخلِ 

اػت ٍ ثب تَخِ ثِ ایي ًىتِ وِ دادى ثبصخَسد ٍ هذاخلِ ی 

آگبّبًِ ٍ آهَصؽ ثِ داًـدَیبى هَسد هغبلؼِ دس آصهَى ّبی 

هشاحل ثؼذی ًىتِ ی هثجت ٍ لَت ایي سٍؽ اػت، ثٌبثشایي 

كل هی گشدد ایي ًىتِ اػت وِ سٍؽ ًتیدِ ای وِ حب

اسصؿیبثی داپغ یىی اص سٍؽ ّبیی اػت وِ ثبلاتشیي اثشات 

آهَصؿی سا داسد ٍ اص عشیك دادى ثبصخَسد ػبختبسیبفتِ ٍ 

سٍؽ ّبی ًَآٍساًِ، فشد ًمبط لَت سا استمب دادُ ٍ ًمبط 

ضؼف داًـدَیبى سا تب حذ صیبدی تحت پَؿؾ لشاس هی دّذ 

ی سا تب حذ چـوگیشی استمب هی دّذ وِ ٍ هیضاى هْبست ثبلیٌ

ایي اهش ثبػث افضایؾ لبثل تَخِ اهٌیت ثیوبساى ٍ ثْجَد ػغح 

ػلاهت آًبى هی گشدد. ثِ كَست ولی هی تَاى چٌیي ًتیدِ 

گیشی وشد وِ سٍؽ هـبّذُ ی هؼتمین ػولىشد ثبلیٌی 

داًـدَیبى دس كَستی وِ ثِ دسػتی اخشا ؿَد،  سٍؿی هفیذ 

ثِ ػولىشد ٍ تَػؼِ ی سفتبس حشفِ ای ٍ ثشای اتلبل داًؾ 

هبّشاًِ دس اخشای پشٍػیدشّبی تخللی پشػتبسی خَاّذ 

ثَد.ثِ ّویي دلیل پیـٌْبد هی ؿَد اػضبی ّیئت ػلوی 

داًـىذ ّبی پشػتبسی ثب توشوض ثیـتش سٍی ایي ؿیَُ ی 

اسصیبثی ٍ ػبیش سٍؽ ّبی ًَیي، صهیٌِ سا ثشای تَػؼِ ی 

ػبختبسیبفتِ فشاّن وٌٌذ. دس ساثغِ آهَصؽ هذاٍم ٍ حشفِ ای ٍ 

ثب هحذٍدیت ّبی ایي هغبلؼِ ثبیذ ارػبى وشد وِ ون ثَدى 

تؼذاد ًوًَِ ّبی پظٍّؾ ثِ ػلت ون ثَدى تؼذاد داًـدَیبى 

، یىؼبى ًجَدى اػبتیذ ثبلیٌی ٍ دس داًـىذُ پشػتبسی آثبداى

ثخؾ ّب ثشای گشٍُ ّبی تحت هغبلؼِ ثِ ػلت ووجَد تؼذاد 

 2ؾ ّب ٍ ّوضهبى ثَدى دٍسُ ی وبسآهَصی ثشای هشثیبى ٍ ثخ

گشٍُ هَسد ٍ ؿبّذ ثِ ػلت سػبیت تمَین داًـگبّی تشم وِ 

 .هی تَاًذ ػجت تجبدل اعلاػبت ثیي دٍ گشٍُ ؿَد

 تشکز ي قدرداوي   
ثذیي ٍػیلِ اص داًـدَیبى ٍ اػضبی ّیئت ػلوی ٍ هشثیبى    

شای ایي ثبلیٌی ػضیض داًـىذُ ػلَم پضؿىی آثبداى وِ دس اخ

 هغبلؼِ ثیـتشیي صحوبت سا هتمجل ؿذًذ تـىش هی ًوبیین.

ّوچٌیي اص هؼبًٍت پظٍّـی داًـگبُ ػلَم پضؿىی خٌذی 

ؿبپَس اَّاص ٍ داًـىذُ اسًٍذ آثبداى لذسداًی هی ًوبیین. ایي 

همبلِ ثشگشفتِ اص پبیبى ًبهِ همغغ وبسؿٌبػی اسؿذ آهَصؽ 

بداى ثب ؿوبسُ پشػتبسی داخلی خشاحی داًـىذُ پشػتبسی آث

.هی ثبؿذ 12/10/1392هَسخِ   B-042/92 ثجت
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Abstract 

 

Background and Objective: Direct observation of medical learner working on real patients is of 

paramount importance  to assess practical competency.  The direct observation clinical skills 

(DOPS) needs  to be performed by direct observation of the learner and simultaneous evaluation by 

a questionnaire. This study aimed to assess the effect of clinical skills evaluation applied by DOPS 

on the clinical performance nursing students. 

Material and Methods: This quasi-experimental study was conducted on 35 nursing students 

allocated randomly to case and control groups, 2013. The data was collected by a research-made 

questionnaire and analyzed by Wilcoxon, Mann Whitney, Spearman Coefficient (r = 0.05) and 

Kappa Coefficient (K= 0.6), using SPSS software. 

Results: The participants of case group were evaluated three times by DOPS and the ones in 

control were assessed once by routine method. The DOPS average point of case group stage 2 and 3 

was significantly higher than that of controls (0.0001). But in control group, no change in mean 

point and no promotion in clinical performance were observed. 

Conclusion: The accurate implementation of DOPS can be a useful approach to connect knowledge 

to development of professional and skillful behavior. Thus,  we recommend that  the faculty 

members of nursing schools to focus on this way of evaluation and other modern approaches to 

develop continuing education. 

Keywords: Direct Observation of Procedural Skills, Nursing Student`s, Clinical Performance, 

Evaluation 
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