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  چکيده    

 خَد اثزثخطی ٍ ٍریثْزُ ،عولکزد ارتقبی سبسهبًی تَسعِ جْت ّبسبسهبىثبضذ. ّب هیدًیبی سبسهبى ،دًیبی اهزٍس: و هدفسمينه     

را تحت تبثیز تَاًٌذ تعْذ سبسهبًی اس جولِ عَاهل هذیزیتی ٍ سبسهبًی هی. هتغیزّبی هختلفی ثبضٌذهی عْذیهت ٍ تَاًوٌذ کبرکٌبى ًیبسهٌذ

 ثبضذ.ضٌبسی ثب تعْذ سبسهبًی پزستبراى هیّبی جویعتثیي ٍیژگی ّوجستگی ثزرسی ،ذ. ّذف اس ایي هطبلعٌِّدقزار 

ّبی ًفز( ثیوبرستبى2120جبهعِ آهبری ایي پژٍّص، ضبهل پزستبراى )است.  هقطعی -ایي هطبلعِ یک پژٍّص تَصیفی روش بزرسي:   

آٍری اطلاعبت در ًفز پزستبراًتخبة ضذًذ. ثزای جوع 260، ثٌذی تصبدفیثبضذ کِ ثِ رٍش طجقِآهَسضی داًطگبُ علَم پشضکی اصفْبى هی

افشار استفبدُ ضذ. اطلاعبت ثب ًزم «یزآلي ٍ هی پزسطٌبهِ تعْذ سبسهبًی»پژٍّطگز سبختِ ٍ  «پزسطٌبهِ جوعیت ضٌبسی» ایي پژٍّص اس

 هَرد تجشیِ ٍ تحلیل قزار گزفت. ثب استفبدُ اس آهبر تَصیفی ٍ آهبر استٌجبطی )ضزیت ّوجستگی پیزسَى ٍ اسپیزهي( SPSS-19ٍ  آهبری

 ±57/14)ثب هیبًگیي  ثبضذتَسط هیدر سطح هٍاحذّبی پژٍّص درصذ  5/53ّبی پژٍّص ًطبى داد هیشاى تعْذ سبسهبًی یبفتِ یافته ها:   

. ّوچٌیي ثیي (>05/0P) داری ٍجَد داردی هعٌ ثیي هتغیزّبی سي، سطح تحصیلات ٍ سبثقِ کبر ثبلیٌی ثب تعْذ سبسهبًی راثطِ .(70/64

 ذارد.ًداری ٍجَد ی هیبًگیي سبعبت کبری در ّفتِ ٍ تعْذ سبسهبًی راثطِ هعٌ

اًسبًی است لذا تلاش ثزای تَسعِ تعْذ در کبرکٌبى،  ًیزٍیسبسهبى،  وتزیي ٍ ارسضوٌذتزیي سزهبیِهْ ِکثب تَجِ ثِ ایٌ نتيجه گيزی:    

    هذیزاى ثبیذ ثِ آى تَجِ داضتِ ثبضٌذ.  اهز هْوی است کِ

 ضٌبسی ّبی جویعت تعْذ سبسهبًی، پزستبر، ٍیژگی :ها کليدواصه
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 مقدمه   
تؼْس سبظهبًی ثِ ػٌَاى یل ًگطش، ػجبضت اظ توبیل قَی    

الؼبزُ ثطای ثِ هبًسى زض سبظهبى، توبیل ثِ اػوبل تلاش فَق

 ثبضسّب ٍ اّساف آى هی سبظهبى، اػتقبز قَی ثِ پصیطش اضظش

. ٍخَز ًيطٍّبی اًسبًی هتؼْس ثِ سبظهبى زض ّط سبظهبى (1)

خبثدبیی، ثبػث افعایص  ذيط ٍبضوي مبّص غيجت، ت

چطوگيط ػولنطز سبظهبى، ًطبط ضٍحی مبضمٌبى، تدلی ثْتط 

 ضَزاّساف هتؼبلی سبظهبى ٍ ًيع زستيبثی ثِ اّساف فطزی هی

تؼْس سبظهبًی من، ًتبیح هٌفی ضا  یبتؼْس سبظهبًی  ػسم. (2,3)

ٍضی، ثطای فطز ٍ سبظهبى ثِ زًجبل زاضز؛ اظ خولِ مبّص ثْطُ

هيلی ثِ هبًسى زض ذيط، ثیبيجت ظیبز، ت، غ(4)تطك ذسهت

ٍ  4) ثبضسسبظهبى، مبّص اػتوبز هطتطیبى ٍ مبّص زضآهس هی

. اظ عطفی تؼْس سبظهبًی اثطات هثجتی ثط ضضبیت ضغلی، (5

 .(7 , 6) ػولنطز ضغلی ٍ پيططفت ضغلی زاضز

 مبض هحل سبظهبى ثِ ًسجت مبضمٌبى تؼْس مبّص احسبس   

ٍ ػولنطز  ٍضیثْطُ افعایص ضز هرل ػَاهل اظ نییذَز، 

 احسبس ذَز سبظهبى ثِ ًسجت مِ است. مبضمٌبًی فطزى

 ًساضًس، ضا ایي احسبس مِ آًبًى اظ موتط ،مٌٌس هی تؼْس

 سبظهبًی تؼْس .(8) مٌٌسهی تطك ضا ذَز مبض هحل سبظهبى

 سبظهبى، ثِ ػبعفی ٍاثستگی ملی هَضَع سِ زضثطگيطًسُ

 العام ٍاحسبس سبظهبى تطك اظ ًبضی ّبی هتصَضُ ّعیٌِ

 ثِ ًَع سِ ایي است. سبظهبى زض هبًسى ثِ ثبقی ٍتنليف

 ٌّدبضی یب تنليفی ٍ هستوط ػبعفی، سبظهبًی تؼْس تطتيت

 .(6) ضًَس ًبهيسُ هی

تَاًٌس ثط تؼْس سبظهبًی اثط ثگصاضًس مِ ػَاهل هتؼسزی هی   

 تَاى ثِ هَاضز ظیل اضبضُ ًوَز: زض ایي ضاثغِ هی

ّبی فطزی: هبًٌس سي، سبثقِ ذسهت، سغح الف( ٍیژگی

 تحصيلات، خٌسيت، ٍضؼيت تؼْس ٍ...

: هبًٌس حيغِ ضغلی، تضبز ًقص ٍ اثْبم یّبی ضغلة( ٍیژگی

 ضغل

ّبی سبذتبضی: هثل هيعاى ضسويت ٍ توطمع زض ج( ٍیژگی

 هبى...ظسبظهبى، اًساظُ سب

ز( تدطثيبت مبضی: هٌظَض تدطثيبتی است مِ فطز زض عی 

 .(9) آٍضزسگی مبضی ذَیص ثسست هیزٍضاى ظً

ثب تَخِ ثِ اّويت تبثيط ػَاهل هرتلف ثط ضٍی تؼْس    

سبظهبًی مبضمٌبى، پژٍّطگط تصوين گطفت تب پژٍّطی ثب 

ضٌبسی ثب تؼْس سبظهبًی ّبی خويؼتّسف ضاثغِ ثيي ٍیژگی

ّبی آهَظضی ٍاثستِ ثِ زاًطگبُ پطستبضاى ضبغل زض ثيوبضستبى

 اًدبم زّس. ػلَم پعضنی اصفْبى

 روش بزرسي   

است. خبهؼِ  هقغؼی -ایي هغبلؼِ یل پژٍّص تَصيفی   

ّبی ًفط( ثيوبضستبى2120آهبضی ایي پژٍّص، ضبهل پطستبضاى )

ضٍش اظ ثبضس. آهَظضی زاًطگبُ ػلَم پعضنی اصفْبى هی

ثٌسی تصبزفی زض اًتربة پطستبضاى استفبزُ ضس. حساقل عجقِ

 آهبض ثِ تَخِ ثب .ثطآٍضز ضس ًفط 260 ،تؼساز ًوًَِ لاظم

 ػلَم زاًطگبُ ثِ ٍاثستِ آهَظضی ثيوبضستبى 9 زض پطستبضاى

 عجقِ سِ ثِ ّب ثيوبضستبى ثطضسی، هَضز اصفْبى پعضنی

خبهؼِ پژٍّص زض  .ضسًس تقسين ثعضه ٍ هتَسظ مَچل،

 ّبیثيوبضستبى پطستبض، 240ثِ تؼساز مَچل ّبیثيوبضستبى

 800 ثِ تؼساز ثعضه ثيوبضستبى ٍ پطستبض 980 ثِ تؼساز هتَسظ

 تطتيت ثِ عجقِ سِ ایي زض پطستبضاى تَظیغ زضصس .ثَز پطستبض

 ّويي ثط ًوًَِ. است زضصس 48 ٍ زضصس 40 ،زضصس 12

 ّط اظ ًوًَِ تؼساز ضس ٍ تَظیغ ایسْويِ صَضت ثِ اسبس

 .ثَز پطستبض 125 ٍ 104 ، 31 تطتيت ثِ عجقِ سِ ایي اظ یل

 ٍ ثيوبضستبى 1 ،مَچل ثيوبضستبى 3 ييث اظ گيطیًوًَِ خْت

 تصبزفی صَضت ثِ ثيوبضستبى 3 ،هتَسظ ثيوبضستبى 5 ثيي اظ

 ثب ثيوبضستبى 5 اظ پطستبض 260 تطتيت ثسیي. ضس اًتربة

 .ضسًس اًتربة هٌترت ثعضه ثيوبضستبى 1 احتسبة

 :هؼيبضّبی ٍضٍز ثِ هغبلؼِ ضبهل 

 َزًس.افطاز زاضای هسضك حساقل مبضضٌبس پطستبضی ث (1

هبُ سبثقِ مبض زض هحل مبض ذَز  6افطاز زاضای حساقل ( 2

 زاضتٌس.

 آگبّبًِ ٍاضز هغبلؼِ ضسًس. تیضضبافطاز ثب (3

پطسطٌبهِ »آٍضی اعلاػبت زض ایي پژٍّص اظ ثطای خوغ   

پطسطٌبهِ تؼْس »پژٍّطگط سبذتِ ٍ  «خوؼيت ضٌبسی

سی ضٌب. پطسطٌبهِ خوؼيتاستفبزُ ضس « یطسبظهبًی آلي ٍ هی

ضبهل سي، خٌس، هيبًگيي سبثقِ مبض ثبليٌی، هيبًگيي سبثقِ 

مبض هسیطیت، هيبًگيي سبػبت مبض زض ّفتِ، هيعاى تحصيلات، 

 -تؼساز فطظًساى ٍ تؼساز ثيوبضاى ثَز. ثِ هٌظَض ثطضسی ضٍایی

پس اظ  ،یطهحتَای ميفی پطسطٌبهِ تؼْس سبظهبًی آلي ٍ هی

ػضبی ّيئت ػلوی هطٍضی ثط هغبلؼبت تْيِ ٍ زض اذتيبض ا

الله ٍِ ثقي هبهبیی ضْيس ثْطتی، تْطاى ٍ زاًطنسُ ّبی پطستبضی
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 -قطاض گطفت ٍ ًظطات اصلاحی آًبى اػوبل ضس. ضٍایی

صَضی ایي پطسطٌبهِ ثب استفبزُ اظ ًظطات پطستبضاى هطبثِ 

ّبی پژٍّص اًدبم ٍ ًظطات اصلاحی آًبى اػوبل ًوًَِ

 20ًوًَِ  ثبطٌبهِ گطزیس. ضطیت ّوجستگی پبیبیی ایي پطس

ثبظ آظهَى ثب -ّبی پژٍّص ثِ ضٍش آظهَىهطبثِ ًوًَِ ،ًفطی

گيطی ثطای اًساظُثَز.   98/0فبصلِ ظهبًی زٍ ّفتِ ثطاثط ثب 

 یطٍ هی هيعاى تؼْس سبظهبًی اظ پطسطٌبهِ تؼْس سبظهبًی آلي

=)ثِ ػٌَاى هثبل: ػجبضتی زض سِ ثؼس تؼْس ػبعفی  24( 1991)

 ایي زض ضا ذسهتن زٍضاى ثقيِ مِ َمضهی ذَضحبل ذيلی

=)ثِ ػٌَاى  ، تؼْس هستوط>(8تب 1)ػجبضت ثگصضاًن( ثيوبضستبى

 آى تطك فؼلا ثبضن، ثيوبضستبى ایي تطك ثِ هبیل اگط حتی هثبل:

ٍ تؼْس ٌّدبضی یب  >(16تب  9)ػجبضت  است( زضَاض ثطاین

افطاز ثبیس ّويطِ ثِ سبظهبى ذَز =)ثِ ػٌَاى هثبل:  تنليفی

گطزیس. ایي ػجبضات استفبزُ  >(24تب  17)ػجبضت زاض ثوبًٌس( ٍفب

ثط هجٌبی هقيبس پٌح قسوتی لينطت اظ مبهلا هربلفن )اهتيبظ 

( ٍ 4(، هَافقن )اهتيبظ 3زاًن )اهتيبظ (، ًوی2(، هربلفن )اهتيبظ 1

مٌٌسگبى ثب (، تٌظين ضسُ ٍ ضطمت5مبهلا هَافقن )اهتيبظ 

عاى هَافقت ذَز ضا ثب ّط مسام اًتربة ینی اظ پٌح گعیٌِ، هي

 1ال اظ ئَاظ ػجبضات هطرص ًوَزًس. زاهٌِ اهتيبظ ّط س

ز. اهتيبظّبی ثبلاتط ًطبًگط هيعاى ثَ)حسامثط(  5)حساقل( تب 

تؼْس سبظهبًی ثيطتط است. اهتيبظات تؼْس سبظهبًی زض سِ 

( ٍ ثبلا 66الی  34(، هتَسظ )33الی  0سغح پبیيي )اظ ًوطُ 

، ثِ هٌظَض حبضط. زض پژٍّص گطزیسثٌسی عجقِ( 100الی  67)

اظ  « یطتؼْس سبظهبًی آلي ٍ هی »ثطضسی پبیبیی پطسطٌبهِ 

ضٍش ّوسبًی زضًٍی ثب ضطیت آلفبی مطًٍجبخ استفبزُ ضس مِ 

)زض ثؼس تؼْس ػبعفی ثطاثط ثب  87/0ثطای مل اثعاض ثطاثط ثب 

ٍ زض ثؼس تؼْس  89/0، زض ثؼس تؼْس هستوط ثطاثط ثب 82/0

( ثَز. ثجبت اثعاض ثب استفبزُ اظ ضٍش 75/0تنليفی ثطاثط ثب 

ضٍظ ثطای مل اثعاض تؼْس سبظهبًی  14آظهَى هدسز ثِ فبصلِ 

، ثطای تؼْس r;93/0ٍ ثطای تؼْس ػبعفی  r;93/0ثطاثط ثب 

زض ایي  ثَز. r;87/0ٍ ثطای تؼْس تنليفی r;89/0هستوط 

زاضی زض پژٍّص ثِ هٌظَض ضػبیت اصَل اذلاقی، اصَل اهبًت

حسّبی ًبهِ متجی اظ ٍامٌٌسگبى، اذص ضضبیتحفظ ًبم ضطمت

ًطگبُ ػلَم پعضنی ى زاپژٍّص ٍ اذص هدَظ اظ هسئَلا

 تحليل ٍ تدعیِ ى ثيوبضستبى اًدبم گطفت.اصفْبى ٍ هسئَلا

 ضطیت( بعیجاستٌ آهبض ٍ تَصيفی آهبض اظ استفبزُ ثب ّب زازُ

 اظ گيطی ثْطُ ثب ٍ(  >05/0Pّوجستگی پيطسَى ٍ اسپيطهي ثب 

  .ضس اًدبم SPSS-19 افعاض ًطم

 یافته ها   

ِ  زاز ًطبى حبضطًتبیح پژٍّص      ضهطمت  اظ زضصهس 5/53 مه

 هيهبًگيي  ٍ زاضهتٌس  قهطاض  سهبل  35-45 سٌی گطٍُ زض مٌٌسگبى

اظ ضطمت  زضصس 8/70ثَز. ّوچٌيي  سبل 33±28/6 آًبى سٌی

ضهطمت  امثهط  . سثَزً مبضضٌبس زضصس 8/90ٍ  هتبّل مٌٌسگبى

ثهِ   زضصهس( 8/35زضصس( ثِ صَضت پيوبًی ٍ ) 5/38)مٌٌسگبى 

ِ  هيهبًگيي . اسهترسام ثَزًهس  صَضت قهطاضزازی    ذهسهت  سهبثق

 سهبل  17/8 ثهبليٌی  اههَض  زض پژٍّص هَضز ٍاحسّبی پطستبضی

 4/85 ٍ زاضهتٌس  سهبل  1-10 ذهسهت  سبثقِ زضصس 3/72 ثَز.

 5/71) ضطمت مٌٌسگبىامثط ثَزًس.  هسیطیت سبثقِ فبقس زضصس

ضهطمت   زضصهس  3/77. ثَزًهس زضصس( زاضای ضهيفت گطزضهی   

ِ  مٌٌسگبى ِ  سهبػت مهبض ههی مطزًهس     31-50 زض ّفته  1/13 مه

 سبظهبًی تؼْس هيعاى سثَزًضبغل زض ثرص زاذلی آًبى  زضصس

 5/53زض ٍ مههن سههغح زض پههژٍّص ٍاحههسّبی زضصههس 25 زض

)ثهب   ثهَز  ظیبز سغح زض زضصس 5/21 ٍ هتَسظ سغح زض زضصس

 ًطهبى  پژٍّص یّبیبفتِ (.1( )خسٍل70/64 ±57/14هيبًگيي 

ٍ تؼْهس   يٌیسبثقِ مهبض ثهبل   تحصيلات سغح ٍ سي ثيي مِ زاز

، (>05/0P) ٍخهَز زاضز  یزاضی ضاثغهِ هثجهت ٍ هؼٌه    یسبظهبً

ِ  سبظهبًی تؼْس ٍ تبّل ثيي ٍليني  زاضیی هؼٌه  ٍ هثجهت  ضاثغه

 .ًساضز ٍخَز
 ذ سبسهبًی: تَسیع فزاٍاًی ٍاحذّبی پژٍّص ثز حست سطَح تع1ْجذٍل

 )درصذ(تعذاد اًحزاف هعیبر±هیبًگیي

 فزاٍاًی                             

 

 سطَح تعْذ سبسهبًی

70/64±57/14 

 0-33               )کن(        (25)65

 34-67             )هتَسط(   (5/53)139

 67-100                 )سیبد( (5/21)56

 

 بحث   

ى زاز هيعاى تؼْس سبظهبًی زض سغح هتَسظ پژٍّص ًطب ایي   

 (1384) ضازهصسق پژٍّص ًتبیح ثب ثبضس. ایي یبفتِهی

 (1391) لغفی ٍ ّونبضاى زض پژٍّص .(10)زاضز ّورَاًی

 هتَسظ حس زض ثيطتط ػلوی ّيئت سبظهبًی اػضبی تؼْس هيعاى

ًطبى زاز مِ  (1390) . هغبلؼِ ضٍحی ٍ ّونبضاى(11)ثَز

اى زاضای تؼْس سبظهبًی هتَسظ زضصس پطستبض 1/75

ای ًيع زض هغبلؼِ (1388) ظاییاثيلی ٍ ًبستی (.12)ثَزًس
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زضصس  68/75پطستبضی ضا  مبضمٌبى تؼْس سبظهبًی هيبًگيي

 هغلَة ًسجتب تؼْس سبظهبًی اظ ًطبى مِ سًگعاضش ًوَ

 ًطبى( 1385زض هغبلؼِ ذَز ) پَض ٍ اهبهی. عبلت(13)زاضز

 من ثسيبض ٍ من سبظهبًی تؼْس زاضای ،افطاز اظ زضصس 5/8سزًزا

 زاضای هبثقی ٍ ظیبز سبظهبًی تؼْس زاضای زضصس 6/35 تٌْب ٍ

 (.14)اًسثَزُ هتَسظ سبظهبًی تؼْس

 ضسُ، شمط ّبیپژٍّص زض مِ است آى تَخِ قبثل ًنتِ ٍلی   

 پژٍّص زض مِ حبلی زض است، ظیبز ثِ ضٍ هتَسظ تؼْس، هيعاى

 25 ٍ ثَزًس سبظهبًی ظیبز تؼْس زاضی زضصس 5/21 تٌْب حبضط

  .است ثطاًگيعهلبت زضصس زاضای تؼْس سبظهبًی من ثَزًس مِ

 سبظهبًی تؼْس اضتقبی ثط هرتلفی ػَاهل مِ خبییآى اظ   

ثب  هسیطاى ضطٍضیست ضسسهی ًظط ثِ ،ّستٌس ثطَه مبضمٌبى

هيعاى  ثط غيطُ مبّص سبػبت مبضی ٍ هبًٌس ػَاهلی ثِ تَخِ

  س.ٌایثيبفع پطستبضاى سبظهبًی تؼْس ٍ زلجستگی

ّبی پژٍّص ًطبى زاز مِ ثيي سي ٍ تؼْس سبظهبًی یبفتِ   

،  P<05/0زاضی ٍخَز زاضز)ی ّوجستگی هثجت ٍ هؼٌ

15/0;r.)  ایي یبفتِ ثب ًتبیح هغبلؼبت هتؼسزی ّورَاًی زاضز

 مِ گَیبی ّوجستگی هثجت ثيي سي ٍ تؼْس سبظهبًی هی ثبضس

(12,20 , 10 , 19-15). 

 پطستبضاى تنليفی تؼْس هيعاى ،سي ثب افطایص ّوچٌيي   

پژٍّص ضٍحی ٍ ّونبضاى  ثب ًتبیح یبثس مِ هی افعایص

ّب اًسبى سي، افعایص ثب ضسسهی ًظط ثِ. (12)زاضز ّورَاًی

ًوی ًبضاضی هطنلات تطیيسبزُ ثطٍظ ثب ٍ ضسُ گطاتطٍاقغ

 اضًس. اظز تَخِ فطظًساى ذَز ٍ ظًسگی هييبت ثِ ثيطتط ٍ ضًَس

 ثِ ثيطتطی تؼْس احسبس ٍ ضسُ تطٍاثستِ سبظهبى ثِ ضٍ ایي

ثطای  تطهسي افطاز تدطثِ اظ تَاىهی آًنِ ضوي مٌٌس،هی آى

 .ًوَز استفبزُ افطاز سبیط آهَظش

ضاثغِ ی ثيي سي ثب تؼْس سبظهبًی ٍلی زض هغبلؼبت زیگط    

ّب تَظیغ سٌی . ایي پژٍّص(22 ,21)هؼٌی زاض زیسُ ًطس

زاض ی احتوبل ػسم ّوجستگی هؼٌهوني است  ثٌبثطایي ،اضتٌسًس

ّبی پژٍّص ًطبى زاز مِ ثيي سغح یبفتِ ثِ ایي زليل ثبضس.

زاضی ی تحصيلات ٍ تؼْس سبظهبًی ّوجستگی هثجت ٍ هؼٌ

ایي یبفتِ ثب ًتبیح هغبلؼبت هتؼسزی ّورَاًی زاضز ٍخَز زاضز. 

س ثيي سغح تحصيلات ٍ تؼْمِ گَیبی ّوجستگی هثجت 

 .)10,12,17,20,23)هی ثبضسسبظهبًی 

ّيچ ّوجستگی  ُاًدبم ضس مِ بتهغبلؼثطذی زض  ّط چٌس   

 (.21,22,24) ثيي سغح تحصيلات ثب تؼْس سبظهبًی یبفت ًطس

زض ایي هطامع،  هی مٌٌس مِعَض استسلال زليل ایي اهط ضا ایي

هتٌبست ثب سغح تحصيلات تفَیض اذتيبض صَضت ًگطفتِ ٍ 

گطزز. چٌبًچِ ثط اسبس ضبیستگی افطاز صاض ًویهسئَليت ٍاگ

 ،)سغح تحصيلات ٍ ترصص افطاز( هسئَليت ٍاگصاض گطزز

 یبثس.تؼْس سبظهبًی افعایص هی

ّبی پژٍّص ًطبى زاز مِ ثيي تبّل ٍ تؼْس سبظهبًی یبفتِ   

ایي یبفتِ ثب یبفتِ  .زاضی ٍخَز ًساضزی ّوجستگی هثجت ٍ هؼٌ

  (.16,25,26) زاضزّورَاًی  هتؼسزیّبی پژٍّص

ًطبى زٌّسُ ٍخَز ّوجستگی  زیگطّبی ٍلی ًتبیح پژٍّص   

  (.17,18,27) هثجت ثيي تبّل ٍ تؼْس سبظهبًی ثَزُ است

ّبی زليل هسئَليتِ ضسس پطستبضاى هتبّل ثًظط هیِ ث   

ذبًَازگی ًيبظ ثِ حوبیت هبلی ثيطتطی زاضًس اظ ایي خْت ثِ 

ثيط بس ایي تفبٍت یبفتِ ثِ زليل تثبضٌس. ضبیسبظهبى هتؼْستط هی

اقتصبزی ٍ زضآهس  -ػَاهل زیگطی ًظيط سغح ضفبُ اختوبػی

ذبًَازُ ٍ سبیط هتغيطّب ثط تؼْس سبظهبًی ثبضس مِ زض ایي 

 ّب پطزاذتِ ًطس. پژٍّص ثِ آى

ّبی پژٍّص ًطبى زاز مِ ثيي سبثقِ مبض ثبليٌی ٍ تؼْس یبفتِ   

 P, >05/0ی ٍخَز زاضز)زاضی سبظهبًی ّوجستگی هثجت ٍ هؼٌ

12/0;r.) 

ًتبیح هغبلؼبت هتؼسزی ّورَاًی زاضز مِ ایي یبفتِ ثب    

ٍ تؼْس  مبض ثبليٌی( 28-30) ثيي سبثقِگَیبی ّوجستگی هثجت 

زیگط هغبلؼبت  زض ٍلی (،10,16,17,20,28) هی ثبضسسبظهبًی 

زاضی ثيي تؼْس سبظهبًی ٍ سبثقِ مبض ثبليٌی ی ّوجستگی هؼٌ

تَاى عَض هی. زليل ایي اهط ضا ایي(22,23,31) سطیبفت ً

ّبی هَضز پژٍّص ثب آًنِ سبثقِ مبض استسلال مطز مِ گطٍُ

ّب ًيع ًقص زاضز ٍ احتوبل اهب ًَع استرسام آى ،اًسثبليٌی زاضتِ

 زاضز استرسام مبضمٌبى اظ ًَع قطاضزازی ثبضس.

زّس تؼْس سبظهبًی پطستبضاى قطاضزازی ثيطتط ًتبیح ًطبى هی   

 ٍ تؼْس سبظهبًی پطستبضاى عطحی موتطیي هيبًگيي است.

ثيي تؼْس سبظهبًی ٍ استرسام ضسوی پطستبضاى ّوجستگی    

ضٍحی ٍ ّونبضاى ٍ هثجت ٍخَز زاضز. زض پژٍّطی مِ تَسظ 

صَضت گطفت ثيبى مطز مِ تؼْس سبظهبًی  (1374) هطتضَی

يص اظ هيعاى تؼْس سبظهبًی مبضمٌبى قطاضزازی مبضمٌبى ضسوی ث

تَاى چٌيي استٌجبط ّب هیثب تَخِ ثِ ایي یبفتِ .(12,32) است
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خبیی مِ ضبیستگی مبضمٌبى ضسوی ًسجت ثِ ًوَز مِ اظ آى

لصا  ،ثبضسمبضمٌبى قطاضزازی ثيطتط هَضز تبیيس هسیطاى هطامع هی

هتؼْستط  ّب ضا ًسجت ثِ سبظهبىضسس ایي اهط آىثِ ًظط هی

زاضی ثيي ی ّوجستگی هؼٌ زیگطهغبلؼبت زض ٍلی  سبذتِ است

 (.14,24,36)طس تؼْس سبظهبًی ٍ استرسام ضسوی یبفت ً

ّب ضبیس ثب سبیط پژٍّص حبضطػلت تفبٍت یبفتِ پژٍّص 

تؼساز ثيطتط پطستبضاى ثب ٍضؼيت استرسام پيوبًی زض پژٍّص 

 حبضط ثبضس.

يي هيبًگيي سبػبت مبضی ّبی پژٍّص ًطبى زاز مِ ثیبفتِ   

ی هؼٌبزاضی ٍخَز هؼٌزض ّفتِ ٍ تؼْس سبظهبًی ّوجستگی 

مِ ثب افعایص سبػبت مبضی، هيعاى تؼْس  یثسیي هؼٌ ؛ساضزً

سبظهبًی مبّص هی یبثس ٍ ثبلؼنس ثب مبّص سبػبت مبضی، 

هيعاى تؼْس سبظهبًی افعایص هی یبثس. ًتيدِ پژٍّص اضطافی 

ًوبیس ًيع ایي ضا تبیيس هی (1389ٍ ّونبضاى ) سلغبى احوسی

ّب ًيع مِ ثب افعایص فؼبليت ٍ مبض افطاز، فطسَزگی ضغلی آى

یبثس ٍ ثب تَخِ ثِ ایٌنِ فطسَزگی ضغلی ّوجستگی افعایص هی

هؼنَسی ثب تؼْس سبظهبًی زاضز زض ًتيدِ هيعاى تؼْس سبظهبًی 

 . (33)یبثسمبضمٌبى مبّص هی

 گيزینتيجه   

ّبی ّوجستگی هثجت ثيي ٍیژگی زّسبیح ًطبى هیًت   

لصا اهطٍظُ ، ضٌبسی ثب تؼْس سبظهبًی ٍخَز زاضزخوؼيت

مٌٌس مِ هْوتطیي ٍ هسیطیت ثيبى هی اًسیطوٌساى سبظهبى

سبظهبى، سطهبیِ اًسبًی آى است ٍ تَخِ  اضظضوٌستطیي سطهبیِ

ّب سبظهبى ثِ ایي سطهبیِ گطاًجْب ثط ضًٍس ضنست یب مبهيبثی

لصا تلاش ثطای تَسؼِ تؼْس زض مبضمٌبى، اهط  ،زثيط هستقين زاضبت

 هسیطاى ثبیس ثِ آى تَخِ زاضتِ ثبضٌس.  هْوی است مِ

 تطکز و قدرداني   

ًبهِ مبضضٌبسی اضضس پبیبىثرطی اظ ایي هقبلِ حبصل    

تبضید  11114عطح  ثِ ضوبضُ هسیطیت پطستبضی مَزمبى

پعضنی  زاًطنسُ  پطستبضی ٍ هبهبیی زاًطگبُ ػلَم 9/2/1392

 زاًٌس اظپژٍّطگطاى ثط ذَز لاظم هیثبضس. لصا هی ضْيس ثْطتی

زاًطنسُ پطستبضی ٍ هبهبیی ٍ هؼبًٍت  یضَضای پژٍّط

الولل ، ضؼجِ ثييزاًطگبُ ػلَم پعضنی ضْيس ثْطتیپژٍّطی 

ٍ ٍاحسّبی پژٍّص  زاًطگبُ ػلَم پعضنی ضْيس ثْطتی

 .ٌستطنط ًوبی
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Abstract 

 

Background and Objective: Today is the world of organizations, and to improve their 

performance, productivity and effectiveness, the competent and committed employees are required. 

Several variables including managerial and organizational factors can affect organizational 

commitment. Hence, we aimed to correlate between demographic variables and organizational 

commitment of the nurses. 

Material and Methods: This correlational study was conducted on 260 of 2120 nurses selected via 

stratified random sampling in the hospitals affiliated to Isfahan university of medical sciences, 

2012. Using demographic data sheet and Allen & Meyer organizational commitment questioner,   

we collect the data and analyzed by SPSS version 19. 

Results: Based on the findings, organizational commitment rate in 53.5 percent of the participants 

was equal to average (64.70±14.57). There is positive and meaningful relationship between 

organizational commitment and the variables such as age, educational level, and clinical work 

experience. Furthermore, there is negative and meaningful relationship between working hours and 

organizational commitment. 

Conclusion: The most valuable asset of organization is manpower; therefore, trying to develop 

employees’ commitment is of paramount importance to managers.  
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