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       هتخصص اعصبة ٍ سٍاى، ثَسد تخصصی  -2آرس گشگبى.  5کبسضٌبس اسضذ هذیشیت تَاًجخطی، کبسضٌبس اهَس تَاًجخطی ثیوبسستبى  -1

 گشٍُ هذیشیت تَاًجخطی داًطگبُ هشکض تحقیقبت هسبئل اجتوبعی سٍاًی سبلوٌذاى ٍ فلَضیت طت سبلوٌذی، استبدیبس ٍ عضَ ّیئت علوی          

 دکتشای تخصصی هذیشیت آهَصش عبلی، استبدیبس ٍ هذیش گشٍُ سضتِ هذیشیت تَاًجخطی -3علَم ثْضیستی ٍ تَاًجخطی تْشاى.           

 داًطگبُ علَم ثْضیستی ٍ تَاًجخطی تْشاى.

 چكيدٌ     

ضَد. پژٍّص  ّبی سبلوٌذی ثیطتش هی طگبُ، ًیبص ثِ اسائِ خذهبت هشاقجتی دس آسبیثب افضایص سٍ ثِ سضذ جوعیت سبلوٌذاى سميىٍ ي َدف:   

 بّا  ضغلی هشاقجیي ضابلل دس آسبیطاگبُ    سبلوٌذی ثش سطح استشس  ضبیع  هطکلات  تبثیش اسائِ ثستِ آهَصضی هذیشیت حبضش ثب ّذف ثشسسی

 اًجبم ضذ.

لوٌذی استبى گلستبى، ثِ ّبی سب طگبُصى( ضبلل دس آسبی 13هشد ٍ  11هشاقت) 24تجشثی،  ای ًیوِ دس ایي پژٍّص هذاخلِ :بزرسي ريش     

آگابّی هاشاقجیي ٍ    سابختِ هیاضاى   ّاب، پشسطاٌبهِ هحقا     آٍسی دادُ ضوبسی اًتخبة ٍ دس هطبلعِ هطبسکت ًوَدًذ. اثضاسّبی جوعسشسٍش 

هَصضی ثِ هشاقجیي ثَد کِ ای آ تبییذ سسیذ. هذاخلِ، اسائِ ثستِ ثَد. سٍایی ٍ پبیبیی اثضاسّب قجل اص کبسثشد ثِ Osipowضغلی  پشسطٌبهِ استشس

، ّب قجل اص آهَصش، ثلافبصلِ سبلوٌذی تذٍیي ضذُ ثَد. پشسطٌبهِثِ هٌظَس افضایص داًص ٍ هْبست هشاقجیي دس صهیٌِ هذیشیت هطکلات ضبیع 

هَسد تحلیال  اسیبًس ٍ ٍ آًبلیض یصٍج هستقل، تی وجستگی پیشسَى، تیّبی ّ ّب ثب آصهَى هبُ پس اص آهَصش  تکویل گشدیذ ٍ دادُ هبُ ٍ سِ یک

 ظش گشفتِ ضذ.ًدس  05/0ٍ سطح هعٌی داسی  قشاس گشفت

ضغلی هاشاقجیي پاس اص    داسی دس ًوشُ استشسی، کبّص هعٌّبی سبلوٌذی استبى گلستبى ثب افضایص هیضاى آگبّی هشاقجیي آسبیطگبُ َا: يافتٍ  

ِ  ،(p=0/002)  کفابیتی  ( ٍ ثیp<0/001) (. دٍ هَلفِ ثبسکبسیp<0/001گزضت سِ هبُ اص اسائِ آهَصش هطبّذُ ضذ)  ّابی اساتشس   اص هَلفا

 داسی سا ًسجت ثِ قجل اص آهَصش ًطبى دادًذ.یضغلی دس پیگیشی سِ هبُ پس اص آهَصش، کبّص هعٌ 

. ضغلی آًبى ضاذ  یص هیضاى آگبّی ٍ کبّص سطح استشسآهَصش هذیشیت هطکلات ضبیع سبلوٌذی ثِ هشاقجیي، هٌجش ثِ افضا گيزي: وتيجٍ   

تَاًذ ثِ اسائِ خذهبت  ّب هیشلیت هشاقجیي ثِ ضشکت دس آىتذٍیي ثشًبهِ هذٍى آهَصضی دس صهیٌِ ًحَُ هذیشیت هطکلات ضبیع سبلوٌذی ٍ ت

 ّب هٌجش ضَد. ثب کیفیت ثِ سبلوٌذاى ٍ استقبی سلاهت ٍ ثْضیستی هشاقجیي ٍ سبلوٌذاى هقین آسبیطگبُ

 هطکلات ضبیع سبلوٌذی جیي، آسبیطگبُ سبلوٌذی،شاقآهَصش، استشس ضغلی، ه :كليد ياژٌ َا  
 m_foroughan@yahoo.comًَیسٌذُ هسئَل: هْطیذ فشٍلبى، پست الکتشًٍیکی: *

 (021)221۰0004ثست کَدکیبس، داًطگبُ علَم ثْضیستی ٍ تَاًجخطی، گشٍُ آهَصضی هذیشیت تَاًجخطی. تلفي:  ًطبًی: تْشاى، اٍیي، ثلَاس داًطجَ، ثي  

 2/6/22، پذيزش مقالٍ:22/5/22، اصلاح وُايي: 2۱/2/22يصًل مقالٍ:



 مقدمٍ   

ثیص اص  1390ایشاى دس سبل  عجك سشضوبسی ًفَس ٍ هسىي   

سبل ثِ خوَد   60دسغذ جوقیت وطَس سا سبلوٌذاى ثبلای  8/2

 1429ضوَد ووِ دس سوبل     ثیٌی هی ٍ پیص (1)اًذ دادُ اختػبظ 

ایي ًسجت  ثوِ یوه سوَم جوقیوت       هیلادی(، 2050ضوسی )

اص سوبلوٌذاى دس اًاوبم    . ثویص اص ًیووی  (2)وطَس افضایص یبثوذ 

ّوبی سٍصهوشُ    ٍ فقبلیوت  (ADL)ّبی سٍصهشُ صًوذیی  فقبلیت

سبلوٌذاى، . (3)هطىل داسًذ (IADL)صًذیی ٍاثستِ ثِ ٍسبیل

ّوبی   دسغوذ اص خوذهبو ٍ سوشٍی     70 حوذٍد وٌٌذُ  دسیبفت

ّبی هشالجت دس هٌضل ّستٌذ  دسغذ اص ٍیضیت 80ٍ  ثیوبسستبًی

دسغوذ اص   85 ٍ ّوب  دسغذ اص سبوٌبى آسبیطگبُ 90 ٍ ّوچٌیي

 .(4-5)دٌّذ ي سا تطىیل هیّبی هضه افشاد ثستشی دس ثخص

دس اوثووش وطووَسّب ثووشآٍسدى ًیبصّووبی هشالجتووی سووبلوٌذاى      

ّبی سسوی)خذهبو ثْذاضتی دٍلتوی   هسئَلیت هطتشن سیستن

 .(6))خبًَادُ ٍ دٍستبى( است یب خػَغی( ٍ غیشسسوی

ای ٍ حشووت جبهقوِ ثوِ سوَی      ّبی ّستِ ثب ؽَْس خبًَادُ    

 ،ایابد ضذُ اسوت   ّب ٍ فولىشد خبًَادُ تغییش  ، دس ًمصهذسًیتِ

تَاًٌوذ اص حوبیوت    ثِ عَسی وِ سبلوٌذاى ووتش اص یزضوتِ هوی  

هٌذ ضًَذ. تغییوش دس ٍعوقیت سولاهت فوشد      خبًَادُ خَد ثْشُ

 ٍ ٍعقیت سلاهت خوبًَادُ )خوَاة، توٌص   سبلوٌذ، تغییش دس 

ّبی یًَبیَى افضوبی ولیوذی خوبًَادُ،      اعغشاة(، هسئَلیت

ِ  ًبوبفی ثَدى حوبیت ، ّووشاُ ثوب   (7)ای ٍ اجتووبفی  ّبی حشفو

وٌٌذُ وِ سوجت   ّبی هضهي ٍ اغلت ًبتَاى افضایص ضیَؿ ثیوبسی

افت وبسوشد ٍ اص دست دادى استملال ٍ ٍاثسوتگی سٍص افوضٍى   

ّوب سا    ای اص خوبًَادُ  ضَد، هٌبثـ هبلی ٍ اًسبًی پوبسُ  سبلوٌذ هی

ثِ عَسی وِ هوىي است ثِ سغن توبیول خوَد،    ،ثشد تحلیل هی

ّوب ضوًَذ.    ًبیضیش اص سپشدى سبلوٌذضبى ثِ آسبیطگبُدس ًْبیت 

ِ   سبلوٌذاًی وِ ًیبص ثوِ هشالجوت   ای داسًوذ اغلوت    ّوبی هَسسو

ّبی هضهي چٌذیبًوِ ٍ دسجوِ    عقیف، ًبتَاى یب داسای ٍعقیت

. ثشای حفؼ ّوش چوِ ثیطوتش ویفیوت     (8)ٍاثستگی ثبلاتش ّستٌذ

ایي تشتیت اص صًوذیی دس هوتي جبهقوِ     صًذیی سبلوٌذاًی وِ ثِ

ّبی  اًذ، لاصم است خذهبو ثب ویفیت ثبلا دسفشغِ هحشٍم ضذُ

طٌبختی ٍ اجتوبفی اسائِ ضَد. ثوشای ًیول   ، سٍاًهختلف صیستی

هبًٌوذ هَلقیوت    ت افضاسیایي ّذف، فلاٍُ ثش اهىبًبو سخ ثِ

 ایوي، تاْیضاو خَضبیٌذ ٍ جغشافیبیی هٌبست، هحیظ فیضیىی

 

وٌٌذُ،  اهىبًبو تفشیحی ٍ سشیشمپضضىی ٍ تَاًجخطی وبفی ٍ

 اهىبًوبو ًوشم افووضاسی، یوب ثوِ فجووبسو دیگوش ًیوشٍی اًسووبًی      

دیذُ ٍ وبسآهذ ًیض هَسد ًیبص است وِ هتبسفبًِ ثوِ ًؾوش    آهَصش

ٌَّص دس وطَس هب تَجِ لاصم هجزٍل ًطوذُ  ایي هْن  سسذ ثِ هی

ّوبی   افشادی وِ جْت هشالجت اص سبلوٌذاى دس آسبیطگبُاست. 

اغلت داسای هوذسن دیوپلن یوب    ضًَذ،  ىبس یشفتِ هیث سبلوٌذی 

تووش ثووَدُ ٍ آهَصضوی دس صهیٌووِ سووبلوٌذی ٍ هشالجووت اص   پوبییي 

ّب ٍ   ثب ثشداضتحتی هوىي است  ایي افشاد .اًذ سبلوٌذی ًذیذُ

تَاًی بػووَساو اضووتجبُ خووَد دس صهیٌووِ ًحووَُ هشالجووت ٍ ًوو ت

 .(9)ّب ثیفضایٌذداهٌِ ٍ ضذو هطىلاو آى سبلوٌذاى ثش

 ایوشاى  ّبی سوبلوٌذی دس  آسبیطگبُ هتبسفبًِ دس صهیٌِ هشالجیي   

سولاهت سوبلوٌذاى دس    یدسغذ هشالجوت ٍ استموب   90تب  80وِ 

اعلافوبو چٌوذاًی دس دسوت    ، ّبسوت ّب ثِ فْذُ آى آسبیطگبُ

سولاهت ٍ ویفیوت   ی یىی اص هَاسدی وِ ثب استموب . (10)ًیست

هشالجت اسائِ ضذُ ثوِ سوبلوٌذاى ساثغوِ داسد، اسوتشس ضوغلی      

ّوبی توٌص،    . اسوتشس ضوغلی ثوب ٍعوقیت    (11)اسوت هشالجیي 

حتوی  تَاًذ هشالوت سا   صٍدسًای ٍ خستگی ّوشاُ است وِ هی

ّبی هىشس ًبضی اص  غیجت .(12)ییشی اص وبس سَق دّذ ثِ وٌبسُ

تَاًذ سٍی ویفیوت خوذهبو هشالجتوی توبمیش هٌفوی       استشس هی

 .(13)ثگزاسد

سوبلوٌذاى   تحمیمبو اًابم ضذُ ثش سٍی هشالجیي غیشسسووی     

دساغلت هَاسد هَیذ آى ثَدُ وِ ثب افضایص آیوبّی ٍ ضوٌبخت   

افضووبی خووبًَادُ ًسووجت ثووِ هطووىلاو دٍسُ سووبلوٌذی ٍ    

ّوب اص عشیوك ثشیوضاسی    َسد ٍ هذیشیت آىّبی ثْیٌِ ثشخ سٍش

ّبی هىتَة اص ضذو ثبس هشالجتوی   جلسبو آهَصضی یب آهَصش

 آًووبى وبسووتِ ضووذُ ٍ ثووش ویفیووت صًووذیی آًووبى افووضٍدُ ضووذُ

ایوي اسوت ووِ آهوَصش       ایي اسبس اًتؾوبس   شث. (14-15)است

ٍ   هووشالجیي سسوووی  دس صهیٌووِ هسووبئل جسوووی، سٍاًطووٌبختی 

 ،ایي هسبئل  ّبیی ثشای هذیشیت اجتوبفی سبلوٌذاى ٍ یبفتي ساُ

دس جْوت سفوـ هطوىلاو ٍ    ًیض ّب سا آى ای ّبی همبثلِ هْبسو

هسبئل سبلوٌذاى تحت ًؾش خَد افضایص دادُ ٍ استشس ضغلی 

 ثوب ّوذف تقیویي توبمیش    لزا ایي پووٍّص  ا وبّص دّذ.ّب س آى

 ـ آهَصش   ضوغلی  سوغ  اسوتشس  سوبلوٌذی ثش  هطوىلاو ضوبی

 ضذ. ّبی سبلوٌذی استبى یلستبى اًابم هشالجیي آسبیطگبُ
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 ريش بزرسي   

     ِ  ای ثووِ ضوویَُ هغبلقووِ حبعووش اص ًووَؿ تحمیمووبو هذاخلوو

َسد آصهَى است. جبهقِ هو  آصهَى ٍ پ  تاشثی داسای پیص ًیوِ

ّووبی سووبلوٌذی اسووتبى   هغبلقووِ سا ولیووِ هووشالجیي آسبیطووگبُ 

. سٍش ادًووذد تطووىیل هووی  ًفووش( 26 دس هاوووَؿ)یلسووتبى

. هقیبسّووبی ٍسٍد ضوووبسی ثووَد  سووشییووشی اص ًووَؿ   ًوًَووِ

ّوبی   وٌٌذیبى ضبهل: استخذام دس یىوی اص آسبیطوگبُ   هطبسوت

داضتي سَاد خَاًذى  ،فٌَاى هشالتِ سبلوٌذی استبى یلستبى ث

حذالل هیضاى ووبس، سوِ سٍص دس ّفتوِ ٍ سٍصی سوِ      ،تيٍ ًَض

سبفت ٍ حذالل سوبثمِ، سوِ هوبُ اضوتغبل ثوِ ووبس دس هشاووض        

سِ ٍاجذ ضشایظ ٍسٍد دس هشالجیي  توبهی هشالجتی ثلٌذهذو ثَد.

هشد  11)ًفش 24 هاوَؿدس ،آسبیطگبُ هَجَد دس استبى یلستبى

اخوز  دادًوذ ووِ پو  اص     ًوًَِ تحمیك سا تطىیل هیصى(  13ٍ 

دلیل ِ ًفش ث 2 .ًوَدًذایي هغبلقِ هطبسوت   دس هَافمت آیبّبًِ

 ًذاضتي ضشایظ ٍسٍد اص هغبلقِ وٌبس یزاضتِ ضذًذ.

ّوبی لاصم جْوت اًاوبم     ّوب ٍ ّووبٌّگی  هاَصپ  اص اخز    

هغبلقِ، اسائِ تَعیحبو اٍلیِ ثِ هشالجیي ٍ سعبیت آیبّبًوِ اص  

بیطووگبُ، ّووب، لجوول اص ضووشٍؿ جلسووبو آهَصضووی دس ّووش آسآى

ّبی هیضاى آیبّی ٍ استشس ضغلی سا عووي    هشالجیي پشسطٌبهِ

ًؾبسو فقبل پوٍّطگش تىویل ًوَدًذ. پبیص یبدییشی هشالجیي 

ّبی ضفبّی ٍ فولی دس اًتْوبی ّوش جلسوِ ٍ هوشٍس      ثب پشسص

جلسِ لجل دس اثتذای ّوش جلسوِ غوَسو یشفوت. دس اًتْوبی      

سووبو، هووبُ پوو  اص پبیووبى جل هووبُ ٍ سووِ آخووشیي جلسووِ، یووه

 تَسظ هشالجیي تىویل یشدیذ. داّب هاذ پشسطٌبهِ

ّوش   ثِ هشالجیيای  جلسِ 20هذاخلِ، اسائِ یه دٍسُ آهَصش    

ّوبی هَجوَد     ثَد وِ ثب تَجِ ثِ آسبیطگبُسبلوٌذی  آسبیطگبُ

. دس جلسِ( دس ول ثشیوضاس یشدیوذ   60دٍسُ آهَصضی) 3استبى، 

، هوشتجظ ثوب آى   یٌذّبیآایي دٍسُ، هشالجیي ثب سبلوٌذی ٍ فش عی

تغزیِ سبلوٌذاى ٍ دس ًْبیوت   ٍحفؼ سلاهت  ثشایلاصم ًىبو 

آضوٌب ضوذُ ٍ    ّوب هطىلاو ضبیـ سبلوٌذاى ٍ ًحَُ هذیشیت آى

 ّوبی اٍلیوِ هوَسد ًیوبص ثوشای هشالجوت اص       اعلافبو ٍ هْوبسو 

ِ    وشدًوذ وست  سبلوٌذاى سا   ای . ثسوتِ آهَصضوی ضوبهل وتبثچو

 . ثَدیٌابًذُ ضذُ  فَقوِ دس آى ولیِ هَاسد  ثَدآهَصضی 

    ایي ثستِ ثب استفبدُ اص تشجوِ فبسسی ًسخِ چبح ضذُ جضٍُ

 جْبًی سبصهبى   تَسظ دفتش هٌغمِ ضشق هذیتشاًِ تْیِ ضذُ 

 

 

ِ     ثْذاضوت  ِ ثویي   صًوی  دس سای توذٍیي ضوذُ ثوَد وو  ای هٌغمو

ثْذاضتی سبلوٌذاى سبصهبى ثْذاضت جْوبًی ٍ دس   ّبی هشالجت

ّوبی   صضی ثشای وبسوٌبى هشالجوت ساستبی تذٍیي یه دٍسُ آهَ

 1992ًَی  آى دس اوتجوش   ثْذاضتی دس صهیٌِ سبلوٌذاى وِ پیص

دفوبتش هٌوبعك    ٍسیلِ وطَسّبی فضوَ ٍ ًوبیٌوذیبى اسضوذ   ِ ث

تٌؾوین ٍ  آفشیمب، اسٍپب، جٌَة ضشق آسیب ٍ غشة الیبًَس آسام 

. هطوىلاو ضوبیـ   ًْوبیی یشدیوذُ ثوَد    1993دس ًوَاهجش سوبل   

هٌتطش  1387تٌؾین ٍ دس سبل  ایي وتبثچِ د ثِثب استٌبسبلوٌذاى، 

 .  (16)ضذُ است

هحتَیبو وتبثچِ هذیشیت هطوىلاو ضوبیـ سوبلوٌذی جْوت     

 -سوبلوٌذ ٍ وبسضٌبسبى حَصُ اص اسبتیذ  ًفش 9هغبلقِ دس اختیبس 

 سووپ  ثووِ هٌؾووَس .ضٌبسووی ٍ عووت سووبلوٌذی لووشاس یشفووت

آٍسی ًؾشاو ٍ تْیوِ ًسوخِ ًْوبیی هتٌبسوت ثوب ضوشایظ        جوـ

ثشیوضاس، اغولاحبو    فوشاد ایوي ا   وطَس، پبًلی ثوب ضوشوت   ثَهی

 ٍ تبییذ آًوبى،   آٍسی ٍ پ  اص افوبل دس وتبثچِ جوـ پیطٌْبدی

ّب هوَسد   ثِ هٌؾَس آهَصش دس آسبیطگبُ ٍ ًسخِ ًْبیی حبغل

ّوبی   استفبدُ لشاس یشفت. جْت آهَصش ثوِ هوشالجیي اص سٍش  

 یوزاسی  ثِ اضوتشان ّبی یشٍّی، ثبصی ًمص ٍ  سخٌشاًی، ثحث

 استفبدُ ضذ. هَسد ثِ تٌبست ،تابسة ٍالقی خَد هشالجیي

اعلافبو فشدی ٍ دهَیشافیه اص عشیك هػبحجِ ثب هشالجیي ٍ    

ّبی پشسٌلی هَجَد دس هشاوض ثذسوت آهوذ.    ضٌبسٌبهِ ٍ پشًٍذُ

جْت اعویٌبى اص اسائِ هٌبسوت آهوَصش ثوِ هوشالجیي اص هتغیوش      

اعلافبو هشثَط ثِ هیوضاى  ای هیضاى آیبّی استفبدُ ضذ.  ٍاسغِ

هیضاى آیبّی  ٍ ختِسب آیبّی هشالجیي اص عشیك پشسطٌبهِ هحمك

هشالجیي اص ًحَُ هذیشیت هطىلاو ضوبیـ سوبلوٌذی غوَسو    

ایي پشسطٌبهِ ثشاسبس هطىلاو ضبیـ سوبلوٌذی    یشفت. هَاد

ّب ٍ ثشاسبس هفوبد آهوَصش دادُ ضوذُ دس    ٍ ًحَُ هذیشیت آى

عووَل جلسووبو آهَصضووی ثووَد. سٍایووی غووَسی ٍ هحتووَایی  

ییذ ٍ پبیوبیی آى  پشسطٌبهِ اص عشیك اسائِ ثِ اسبتیذ غبحجٌؾش تب

اسصیبثی ضوذ  هبُ ثیي دٍ آصهَى  ثب فبغلِ یهثِ سٍش ثبصآصهَى 

 ثذست آهذ. 0/93عشیت ّوجستگی هشالت  24دس ٍ 

ِ  5یوتن  آ  35پشسطٌبهِ هیضاى آیبّی داسای     ای ثوب یوه    یضیٌو

 ثَد. 35تب  غفشجَاة غحی  ٍ ثب داهٌِ ًوشاو 

 استشس اعلافبو هشثَط ثِ استشس ضغلی اص عشیك پشسطٌبهِ
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ِ   ثذست آهوذ.  Osipow ضغلی هختلوف  ، اثقوبد  ایوي پشسطوٌبه

سٌاذ. ثبسووبسی   ّبی وبسی سا هی ضغلی دس صهیٌِ ًمص استشس

وفبیتی ًمص، اثْبم ًمص، هحذٍدُ ًمص، هسوئَلیت ٍ   ًمص، ثی

ایوي    .دٌّوذ  ضص هَلفِ پشسطٌبهِ سا تطىیل هیهحیظ فیضیىی 

است ىل لیىشو ای ثِ ض پٌج یضیٌَِال ئس 60پشسطٌبهِ ضبهل 

ییوشد.   َال هوَسد اسصیوبثی لوشاس هوی    ئس 10وِ ّش هَلفِ تَسظ 

  ِ ٍ داهٌوِ ًووشُ وول     50-10ّوب   داهٌِ ًوشاو ّش یوه اص هَلفو

سٍایی ٍ پبیوبیی ًسوخِ    .(17)ثبضذ هی 300-60استشس ضغلی 

دس .  (18-20)فبسسی ایي پشسطٌبهِ ثبسّب ثِ تبییذ سسیذُ اسوت 

ثوِ  هشالوت   24دس ایي پشسطٌبهِ   عشیت پبیبیی ،هغبلقِ حبعش

 ثذست آهذ. 0/88سٍش آلفبی وشًٍجبخ 

ٍ ّبی فشاٍا اص آصهَى ،ّب دادُ اسصیبثی ٍ همبیسِثشای     توی   ًوی 

استفبدُ ضذ. تووبم  ییشی هىشس  ٍ آًبلیض ٍاسیبً  ثب اًذاصُ  یصٍج

ثوب  ثاوض اًوذاصُ اموش،    ّوبی آهوبسی    هشاحل تاضیِ ٍ تحلیل دادُ

جْوت جلوَییشی اص    اًابم ضذ. SPSS-11افضاس  استفبدُ اص ًشم

ّب تَسظ فشد دیگشی وِ ّیچ اعلافبتی دس  سَییشی، پشسطٌبهِ

پووٍّص حبعوش ًذاضوت، دس     صهیٌِ اّذاف، سًٍذ ٍ فشعویبو 

دس  0/05داسی ًتوبیج  یّب مجت ضذ. سغ  هقٌ افضاسّبی دادُ ًشم

ًؾووش یشفتووِ ضووذُ اسووت. ّوچٌوویي ایووي هغبلقووِ دس سووبیت   

ثوِ   IRCT2013042013074N1وبسآصهبیی ثبلیٌی ثوب ووذ   

 مجت سسیذُ است.

 يافتٍ َا  

 54ًفش ) 13دسغذ( هشد ٍ  46ًفش ) 11 ،وٌٌذُ هطبسوت 24اص   

 ًفوش  9ثمیِ هاوشد ٍ   ًفش( هتبّل ٍ 19دسغذ ) 79، ( صىدسغذ

  هقیبس اًحشافٍ هیبًگیي دیپلن داضتٌذ.هذاسن صیشدیپلن ٍ ثمیِ

 

سوبل   وبس ثش حست سبثمِ ٍ 34/46±7/83سي ثش حست سبل 

 .ثَد 3/77±4/33

هیضاى آیبّی ثلافبغلِ ثقذ اص آهَصش افضایص لبثل  ثٌب ثش ًتبیج،

هبُ ٍ سِ هوبُ پو  اص    صهبى عی یه تَجْی داضتِ ٍ ثب یزضت

آهَصش اًذوی وبّص یبفتِ است؛ دس حبلی وِ استشس ضوغلی  

هبُ ٍ سِ هبُ  ثب آهَصش وبّص یبفتِ ٍ ثب یزضت صهبى عی یه

ٍلی ایي افضایص هختػش ثوَدُ ٍ   ،پ  اص آهَصش افضایص یبفتِ

  ِ سووغ  لجوول اص آهووَصش ثووبص ًگطووتِ     اسووتشس ضووغلی ثوو

 .(1)جذٍلاست

ًوشاو لجل اص آهَصش هیضاى آیبّی ٍ اسوتشس   ثشای همبیسِ   

 ِ ّووبی آى، ثووب سووِ همغووـ صهووبًی پوو  اص      ضووغلی ٍ هَلفوو

هبُ ٍ سِ هبُ پ  اص آهَصش( اص آصهوَى   آهَصش)ثلافبغلِ، یه

ِ    تحلیل ٍاسیبً  ثب اًذاصُ ّوب اص   ییشی هىشس اسوتفبدُ ضوذ. یبفتو

داس ًوشاو هیضاى آیبّی ٍ استشس ضوغلی  یٍجَد اختلاف هقٌ

 ّبی آى دس چْبس همغـ صهبًی سٌاص حىبیت داسد. ٍ هَلفِ

جْت ثشسسی ایٌىِ ًوشاو اوتسوبثی ووذام یوه اص هموبعـ         

 -یییشی هتغیشّب ثب وذام یه اص همبعـ دیگش اختلاف هقٌ اًذاصُ

داس داسد، ولیِ همبعـ دٍ ثِ دٍ ثب اسوتفبدُ اص آصهوَى توی صٍ     

جبحوث  هَسد همبیسِ لشاس یشفتٌذ. جْت جلوَییشی اص اعبلوِ ه  

داسی اموش  یداسی/ فذم هقٌیّب ٍ ثِ هٌؾَس ًطبى دادى هقٌ یبفتِ

آهَصش، ّوچٌیي ثِ لحبػ اّویت امش آهَصش دس عوَل هوذو   

همبیسوِ هیوبًگیي ًووشاو آیوبّی ٍ      تش، دس اداهِ صهبًی عَلاًی

استشس ضغلی لجل اص آهَصش ثب سِ هبُ پ  اص آهوَصش آٍسدُ  

 (.2ضذُ است)جذٍل 

 
 ّبی تَصیفی ًوشات هیضاى آگبّی ٍ استشس ضغلی هشاقجیي دس چْبسهقطع صهبًی : ضبخص1 جذٍل

 میبوگیه ي اوحزاف استبوذارد                                                    

 مبٌ پس اس آمًسش سٍ مبٌ پس اس آمًسش یک بلافبصلٍ پس اس آمًسش قبل اس آمًسش
 ۸۲/۷۰±۸/۷۴ ۸۲/۲۲±۰/۸۲ ۸۸/۷۹±۸/۹۷ ۰۳/۴۴±۴/۸۲ *ببرکبری وقص

 ۰۷/۲۰±۰/۷۷ ۰۴/۹۷±۰/۲۳ ۰۳/۲۰±۰/۴۲ ۰۲/۸۲±۴/۹۳ کفبیتی وقص *بی
 ۸۸/۴۳±۴/۳۷ ۸۲/۹۷±۴/۷۴ ۸۲/۴۳±۴/۹۴ ۸۰/۴۴±۴/۰۸ *ابُبم وقص

 ۸۹±۴/۴۷ ۸۹/۸۲±۴/۰۷ ۸۷/۲۲±۴/۴۴ ۸۲/۳۴±۴/۲۰ *محذيدٌ وقص
 ۸۴/۸۲±۴/۳۴ ۸۴/۴۳±۴/۲۲ ۸۷±۴/۹۷ ۸۴/۴۳±۴/۷۴ *مسئًلیت

 ۸۲/۲۰±۸/۴۷ ۸۲/۲۹±۸/۸۷ ۸۳/۷۸±۸/۷۸ ۸۲/۹۷±۸/۲۰ *محیط فیشیکی
 ۲۴۰/۴۲±۲۴/۴۰ ۲۴۸/۰۰±۲۰/۸۴ ۲۴۲/۹۷±۲۰ ۲۷۹/۷۰±۲۲/۳۰ ومزٌ کل استزس ضغلی

 ۸۹/۸۲±۸/۲۲ ۸۷/۳۲±۲/۲۷ ۰۸/۷۹±۲ ۲۳/۹۴±۴/۹۲ ومزٌ کل میشان آگبَی

 
 Osipowّبی استشس ضغلی ثشاسبس پشسطٌبهِ استشس ضغلی  * هَلفِ

 57دهم // دوره  1392پاييس و زمستان                                                                                                                            ر پرستاري و ماماييمجله توسعه پژوهص د 

 

 



 
 هبُ ٍ سِ هبُ پس اص آهَصش( ّبی آى دس چْبس هقطع صهبًی)قجل اص آهَصش، ثلافبصلِ، یک : هقبیسِ هیبًگیي ًوشات هیضاى آگبّی، استشس ضغلی ٍ هَلف2ِجذٍل 

 

 Pارسش اوذاسٌ اثز تخمیه  سطح معىی داری Fملاک  میبوگیه مجذيرات درجبت آسادی مجمًع مجذيرات 

 ۲ ۳/۲۰ <۳/۳۳۲ ۲۲۲/۰۳ ۴۰۷/۲۸ ۰ي۷۷ ۲۰۲۳/۴۴ ببرکبری وقص
 ۲ ۳/۹۹ <۳/۳۳۲ ۹۷/۷۰ ۸۰۲/۹۲ ۰ي۷۷ ۷۷۴/۲۸ کفبیتی وقص بی

 ۳/۷۳ ۳/۲۲ ۳/۳۳۰ ۴/۳۹ ۲۷/۲۲ ۰ي۷۷ ۴۷/۴۸ ابُبم وقص
 ۳/۷۳ ۳/۲۳ ۳/۳۷۷ ۸/۴۲ ۷/۷۸ ۰ي۷۷ ۲۷/۲۹ محذيدٌ وقص

 ۳/۰۲ ۳/۳۴ ۳/۰۲۹ ۲/۸۳ ۸/۴۷ ۰ي۷۷ ۹/۹۲ مسئًلیت
 ۳/۹۳ ۳/۲۸ ۳/۳۰۰ ۰/۳۹ ۰/۴۸ ۰ي۷۷ ۲۳/۸۴ محیط فیشیکی

 ۲ ۳/۹۷ <۳/۳۳۲ ۲۴/۴۴ ۲۷۴۴/۴۰ ۰ي۷۷ ۴۷۰۷/۴۲ ومزٌ کل استزس ضغلی
 ۲ ۳/۷۰ <۳/۳۳۲ ۸۷۲/۲۷ ۸۸۷۷/۷۷ ۰ي۷۷ ۷۲۳۳/۲۹ ومزٌ کل میشان آگبَی

ثویي ًووشُ وول هیوضاى آیوبّی       ،شاسبس اعلافبو اسائِ ضذُث  

داس است ٍ یهشالجیي لجل ٍ سِ هبُ پ  اص آهَصش اختلاف هقٌ

  اص یزضت سِ هبُ اص آهوَصش ٌّوَص ّون، هیوضاى آیوبّی      پ

هشالجیي دس صهیٌِ ًحوَُ هوذیشیت هطوىلاو ضوبیـ سوبلوٌذی      

ثشاسبس وتبثچِ آهَصضی هذیشیت هطىلاو ضوبیـ سوبلوٌذی،   

داسی داضووتِ یتفووبٍو هقٌوو  ًسووجت ثووِ لجوول اص آهووَصش   

(. ثیي ًوشُ ول استشس ضغلی هشالجیي، لجول ٍ  p<0/001است)

(. p<0/001داس است)یصش ًیض اختلاف هقٌسِ هبُ پ  اص آهَ

 ثذیي تشتیت استشس ضغلی هشالجیي پ  اص یزضت سوِ هوبُ اص  

 -یعَس هقٌِ آهَصش، ٌَّص اص استشس ضغلی لجل اص آهَصش ث

 .(3)جذٍلاست تشداسی پبییي 

دس صهیٌِ همبیسِ هیبًگیي ٍ اًحوشاف  اعلافبو هٌذس  هغبثك ثب 

لجیي، لجل ٍ سِ هبُ پ  ّبی استشس ضغلی هشا استبًذاسد هَلفِ

 وفوبیتی ًموص ٍ    ّبی ثبسوبسی ًمص، ثوی  اص آهَصش، ثیي هَلفِ

 

داس یهحیظ فیضیىی، لجل ٍ سِ هبُ پ  اص آهَصش اختلاف هقٌ

 ضَد. پ  اص یزضت سِ هوبُ اص آهوَصش هوشالجیي،     هطبّذُ هی

ِ    ّبی ثبسووبسی ًموص ٍ ثوی    هَلفِ ّوبی   وفوبیتی ًموص اص هَلفو

ٍلی دس  ،دٌّذ داس سا ًطبى هییهقٌاستشس ضغلی، ٌَّص وبّص 

ّبی اثْبم ًمص، هحذٍدُ ًموص ٍ هسوئَلیت، ثوب ٍجوَد      هَلفِ

داسی ثویي لجول اص آهوَصش ٍ    یوبّص دس ًوشاو، اختلاف هقٌ

  سِ هبُ پ  اص آهَصش یبفت ًطذ.

هطىلاو  هذیشیتثستِ آهَصضیایٌىِ آهَصش  جْت ثشسسی   

ِ یه اص  ّشضبیـ سبلوٌذی ثش سٍی  ثوِ چوِ    ،هتغیشّبی ٍاثسوت

ثوبلاتش اص   dهموبدیش   هیضاى تبمیش داضتِ، اص اًذاصُ امش استفبدُ ضذ.

دٌّوذُ   ًطوبى  0/7تب  0/5دٌّذُ اًذاصُ امش ثضسي، ثیي  ًطبى 0/7

دٌّذُ اًوذاصُ اموش    ایي همذاس ًطبى تش اص اًذاصُ امش هتَسظ ٍ پبییي

 .(4)جذٍلثبضذ وَچه هی

 

 ّبی سبلوٌذی استبى گلستبى قجل ٍ سِ هبُ پس اص آهَصش اًحشاف استبًذاسد هتغیشّبی ٍاثستِ دس هشاقجیي آسبیطگبُ: هقبیسِ هیبًگیي ٍ 3جذٍل 

 
 ملاک آسمًن سٍ مبٌ پس اس آمًسش قبل اس آمًسش 

 Pارسش تی سيجی اوحزاف استبوذارد میبوگیه اوحزاف استبوذارد میبوگیه متغیزَب

 P<۳/۳۳۲ ۲۴/۴۲- ۸/۲۲ ۸۹/۸۲ ۴/۹۲ ۲۳/۹۴ ومزٌ کل میشان آگبَی
 P<۳/۳۳۲ ۷/۴۹ ۲۴/۴۰ ۲۴۰/۴۲ ۲۲/۳۰ ۲۷۹/۷۰ ومزٌ کل استزس ضغلی

 

 ّبی سبلوٌذی استبى گلستبى قجل ٍ سِ هبُ پس اص آهَصش ّبی استشس ضغلی هشاقجیي آسبیطگبُ هقبیسِ هیبًگیي ٍ اًحشاف استبًذاسد هَلفِ :4ل جذٍ

 
 ًنملاک آسم سٍ مبٌ پس اس آمًسش قبل اس آمًسش 

 Pارسش سيجی تی اوحزاف استبوذارد میبوگیه اوحزاف استبوذارد میبوگیه َبی استزس ضغلی مًلفٍ

 P<۳/۳۳۲ ۲۰/۷۴ ۸/۷۴ ۸۲/۷۰ ۴/۸۲ ۰۳/۴۴ ببرکبری وقص
 P<۳/۳۳۸ ۰/۴۲ ۰/۷۷ ۰۷/۲۰ ۴/۹۳ ۰۲/۸۲ کفبیتی وقص بی

 P<۳/۳۹۸ ۲/۲۲ ۴/۳۷ ۸۸/۴۳ ۴/۰۸ ۸۰/۴۴ ابُبم وقص

 P<۳/۳۹۸ ۲/۲۲ ۴/۴۷ ۸۹ ۴/۲۰ ۸۲/۳۴ محذيدٌ وقص

 P<۳/۴۰۷ ۳/۷۸ ۴/۳۴ ۸۴/۸۲ ۴/۷۴ ۸۴/۴۳ مسئًلیت

 P<۳/۳۸۳ ۸/۴۳ ۸/۴۷ ۸۲/۲۰ ۸/۲۰ ۸۲/۹۷ محیط فیشیکی
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آهوَصش وتبثچوِ هوذیشیت     ،ّوبی اسائوِ ضوذُ    ثب تَجِ ثِ یبفتِ

 ضغلی استشسٍ سبلوٌذی ثش سٍی هیضاى آیبّیهطىلاو ضبیـ

 اموش ثوبلایی سا   ى یلسوتبى ّبی سبلوٌذی استب  هشالجیي آسبیطگبُ

 

ِ . سبصد ًوبیبى هی  ّوبی اسوتشس ضوغلی، آهوَصش     اص ثیي هَلفو

 ثیطتشیي اموش سا ثوش سٍی هَلفوِ ثبسووبسی ًموص داضوتِ اسوت       

(2/5 = d)(5)جذٍل. 

 ّبی آى، اًذاصُ اثش هتغیش هیضاى آگبّی ٍ هتغیش استشس ضغلی ٍ هَلفِ :5 جذٍل

 ی سبلوٌذی استبى گلستبىّب سِ هبُ پس اص آهَصش هشاقجیي آسبیطگبُ 

 اوذاسٌ اثز میبوگیه اوحزاف استبوذارد 

 ۴/۹۴ ۰/۴۴ میشان آگبَی مزاقبیه

 ۳/۲۲ ۲۷ استزس ضغلی مزاقبیه

 ۸/۴ ۰/۴ ببرکبری وقص

 ۳/۴ ۴/۸ کفبیتی وقص بی

 ۳/۲۷ ۴/۸ ابُبم وقص

 ۳/۲۷ ۴/۲۴ محذيدٌ وقص

 ۳/۳۷ ۴/۴۴ مسئًلیت

 ۳/۸۷ ۸/۷۴ محیط فیشیکی

 بحث   

ایي هغبلقِ، آهَصش ثستِ آهَصضوی   ثش اسبس ًتبیج حبغل اص   

ّوبی   هذیشیت هطىلاو ضبیـ سبلوٌذی ثِ هوشالجیي آسبیطوگبُ  

افضایص آیبّی آًبى دس صهیٌِ سبلوٌذی استبى یلستبى، هٌاش ثِ 

 ووبّص ّوب ٍ  دٍسُ سوبلوٌذی ٍ ًحوَُ هشالجوت اص آى   هطىلاو

 اس هیوضاى دیسغ  استشس ضغلی آًبى یشدیذ. ثوب افوضایص هقٌو   

، ووبّص  یلستبى ّبی سبلوٌذی استبى آیبّی هشالجیي آسبیطگبُ

داسی ًیض دس ًوشُ استشس ضغلی هشالجیي پو  اص یزضوت   یهقٌ

 ثسووتِ آهَصضووی هووذیشیت هطووىلاو ضووبیـ اسائووِسووِ هووبُ اص 

   (.p<0/001)ضذسبلوٌذی هلاحؾِ 

ِ    حبعوش  یبفتِ اغلی پووٍّص     ٍ  Proctor ثوب ًتوبیج هغبلقو

هغبلقوِ   اصًتبیج ثذست آهوذُ  ّوسَ، ٍلی ثب  (1998)ّوىبساى

Li-Yu هغوبیشو داسد.  (2005)ٍ ّوىبساى  ِ ّوبی هغبلقوِ    یبفتو

Li-Yu وِ ثشًبهِ آهَصضی اسائوِ ضوذُ توبمیش     ثَدایي   حبوی اص

داسی دس وووبّص اسووتشس ضووغلی هووشالجیي ًذاضووتِ     یهقٌوو

اضوبسُ  توَاى   تفبٍو ًتبیج هیاحتوبلی . اص دلایل (13ٍ21)است

ثوب توشووض ثوش    جلسِ آهَصضوی   20س هغبلقِ حبعش، د ًوَد وِ

ایي هطىلاو دس  ٍ هطىلاو سبلوٌذی ٍ ًحَُ هذیشیت یٌذآفش

ًىوِ دس هغبلقوِ   آحذٍد حیغِ ٍؽبیف هشالجیي اسائِ ضذ، حبل 

Li-Yu  جلسوِ   10، هشالجیٌی وِ صثبى اغلی هطتشوی ًذاضوتٌذ

ِ  ،سبفتِ یهآهَصضی  غوَسو ثحوث   ِ ثو ٍ ثوبس   ای یوه  ّفتو

ثوب  . ثشیوضاس ًووَدُ ثَدًوذ   یزاسی تابسة  اضتشان یشٍّی ٍ ثِ

     ٍ  تَجِ ثِ تفبٍو صثبى اغولی هوشالجیي ووِ هطوىلاو دسووی 

  دًجبل داسد ٍِ تابسة ث یزاسی   صثبًی سا دس ٌّگبم ثِ اضتشان

 

 -ثحث سسذ ایي هیًؾش ِجلسِ، ثًسجت وَتبُ ّشصهبى ثِهذو

َمشی ٍ ثِ یوبدییشی هو    ّبی یشٍّی ثیطتش جٌجِ تئَسیه داضتِ 

  ، جْت اعویٌوبى اص دس پوٍّص خَد Li-Yu .هٌاش ًطذُ است

، سٍضوی سا  ّبی اسائِ ضذُ ثِ هشالجیي اًتمبل یبفتِ ایٌىِ آهَصش

ِ  ثب  ثشای پبیص یبدییشی دس ًؾش ًگشفتِ ثَد وِ تٌوَؿ   تَجوِ ثو

سٍش صهووبى هحووذٍد ّووش جلسووِ ٍ   هَعووَفبو آهَصضووی ٍ

ِ  ث آهَصضی ًتوبیج  تَاًوذ هٌاوش ثوِ سوَییشی دس      هوی  ىوبس سفتو

ایٌىِ افضایص آیبّی ٍ   . ّوچٌیي ثب تَجِ ثِضذُ ثبضذپوٍّص 

تَاًوٌذسووبصی هووشالجیي ثووب وسووت ًتووبیج هثجووت اص ثىووبسییشی 

تَاًوذ هٌاوش ثوِ ووبّص      هوی  ّبی اسائِ ضذُ، ثِ هوشٍس  آهَصش

استشس ضغلی دس هشالجیي یشدد، فذم ٍجَد پیگیوشی ٍ تىوشاس   

صهوَى،  آ پو   -آصهوَى  دس عشاحی آصهَى پ  اص سٌاص پویص 

 ایي هغبلقِ سا تَجیِ ًوبیذ. تَاًذ ًتبیج ثذست آهذُ دس هی

 ّبی پوٍّص حبعوش حوبوی اص آى اسوت ووِ پو  اص      یبفتِ    

یزضت سِ هبُ اص آهَصش ثستِ آهَصضوی هوذیشیت هطوىلاو    

ّبی استشس  ضبیـ سبلوٌذی ثِ هشالجیي، ثبسوبسی ًمص اص هَلفِ

ش ًطوبى  داسی سا ًسجت ثوِ لجول اص آهوَص   یضغلی، وبّص هقٌ

ٍ  Proctorایوي یبفتوِ ثوب ًتوبیج هغبلقوِ       (.p<0/001دّوذ)  هی

ِ    فبهول ثبضذ.  ّوىبساى ّوسَ هی  ّوبی  دسًٍوی ضوغل اص هَلفو

ضبخع استشس ضغلی وَپش وِ دس آى هغبلقِ استفبدُ ضذُ ثَد 

ایي اسوبس    ثب ثبسوبسی ًمص دس هغبلقِ حبعش هغبثمت داسد. ثش

ِ  ،آهَصش هبُ پ  اص 6دس پیگیشی تَاى یفت وِ  هی  دس هغبلقو

Proctor ٍداسهقٌیهشالجیي وبّصّوىبساى، ثبسوبسی ًمص دس 

   .(13)داضتِ است
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 ّبیهَلفِ اصًمصوفبیتی ثی حبعش، هَلفًِتبیج پوٍّصثشاسبس

ثب لجلدس همبیسِیزضت سِ هبُ اص آهَصشضغلی پ  اصاستشس

    .(P =0/002دّذ) داسی سا ًطبى هییاص آهَصش، وبّص هقٌ

وفبیتی ًموص دس ریول    ٍ ّوىبساى ثی Proctorدس پوٍّص     

 6هَلفِ هذیشیت ًمص اص ضبخع استشس ضغلی وَپش، پ  اص 

فوذم   هوىوي اسوت دلیول ایوي    . (13)دّذ افضایص ًطبى هی هبُ

آى ثبضذ وِ ثوشخلاف هغبلقوِ حبعوش ووِ هوشالجیي       ّوخَاًی

 جووت اصّووبی پبیووِ سا دسیبفووت ًوَدًووذ، آهووَصش هشال آهووَصش

ثَدُ دس سغ  پیطشفتِ هَسد ًؾش  Proctorسبلوٌذاى دس هغبلقِ 

دس عی آى ّش یوه اص هوشالجیي هطوىلاو سوبلوٌذاى هموین       وِ

 -آى اص هطوىلاو ًوَدُ ٍ ثشای یىیتحت ًؾش خَد سا اسصیبثی

ٍ هوذو تٌؾوین    ، عشح هشالجتی ٍ اّذاف ثلٌذهوذو ٍ وَتوبُ  ّب

ِ  ووشدُ  هوی تین آهَصضی اسصیبثی  سپ ٍ  اجشا هی وشدُ یوب  آ  وو

هذو ٍ ثلٌذهذو خَد سسیذُ اسوت یوب    هشالت ثِ اّذاف وَتبُ

سسذ تٌؾوین اّوذاف تَسوظ خوَد هوشالجیي ٍ       خیش. ثِ ًؾش هی

ٍجَد اسصیبثی ًحَُ وبس هشالجیي تَسظ تین تخػػی، احسبس 

 یگشوفبیتی ًمص دس هشالجیي سا افضایص دادُ ثبضذ. اص عشف د ثی

وفوبیتی   ًوشاو ثوی  ًذ افضایطیتَجِ ثِ سٍثب دس هغبلقِ حبعش 

سسذ ثب  ًؾش هیِ هشالجیي دس عَل سِ هبُ پ  اص آهَصش ثًمص 

هبُ پو  اص آهوَصش، افوضایص ًووشاو      6ثشسسی ایي هَلفِ دس 

ِ       ثی اخوتلاف   وفبیتی ًمص هوشالجیي ثوِ یوه حوذی ثشسوذ وو

داسی خبس  یاص آهَصش اص حبلت هقًٌسجت ثِ لجل آىهیبًگیي 

 ٍ ّوىبساى ًضدیه ضَد. Proctor ضذُ ٍ ثِ ًتبیج هغبلقِ

       ِ ّوبی   هیبًگیي ًوشاو سِ هبُ پو  اص آهوَصش سوبیش هَلفو

سا  داسییهقٌو ووبّص   Proctorّوسَ ثب ًتبیج  استشس ضغلی

 دّذ. ًسجت ثِ لجل اص آهَصش ًطبى ًوی

ِ هحذٍدیت اهىبى همبیسِ ثب هغبلقبو دیگوش ثو  ثب فٌبیت ثِ     

 ِ غیشلبثول   یوبّی َدى ٍ هتٌوَؿ ثو  ، دلیل ووجَد هغبلقبو هطوبث

وٌتووشل ثووَدى فَاهوول دخیوول دس اسووتشس ضووغلی هووشالجیي،    

 ییشی ٍ سٌاص، پیچیذیی ٍتذاخل  هحذٍدیت اثضاسّبی اًذاصُ

 اجشای ضشایظجبهقِ ٍضغلی، هحذٍدیتهختلف فشدی ٍفَاهل

 
2.Spengler. Demographics and Iran's Imperial Design. 

Asia Time Online; 2005 [cited 2011 /12/17]; Available 

from:www.atimes.com/atimes/Middle-East/GI13AK01 
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ِ  ییشی لبعـ اص سوبیش  هغبلقِ، اهىبى ًتیاِخبظ ایوي   ّوبی  یبفتو

  ثووب تَجووِایووي هووَاسد ٍ  سغوون هغبلقووِ ٍجووَد ًووذاسد. فلووی 

 وِ یفتتَاى  ایي پوٍّص، هی ثِ ًتبیج حبغل اص ضَاّذ فلوی

آهَصش ثستِ آهَصضی هذیشیت هطىلاو ضوبیـ سوبلوٌذی ثوِ    

   آسبیطگبُ ّبی سبلوٌذی، سٍضی هٌبست، ون ّضیٌِ ٍ هشالجیي

 .استجْت وبّص سغَح استشس ضغلی هشالجیي آسبى 

 گيزيوتيجٍ   

لجیي ثوش  آهَصش هذیشیت هطىلاو ضبیـ سوبلوٌذی ثوِ هوشا      

ِ      اسبس ثستِ آهَصضی اسائوِ ضوذُ دس    ایوي پووٍّص، هٌاوش ثو

   ٍ  افضایص هیضاى آیبّی هشالجیي اص هطوىلاو ضوبیـ سوبلوٌذی 

ّب ٍ وبّص سوغ  اسوتشس ضوغلی هوشالجیي     ًحَُ هذیشیت آى

ضَد. ثب تَجِ ثِ ًتبیج ثذست آهذُ  ّبی سبلوٌذی هی آسبیطگبُ

صهیٌوِ ًحوَُ    دس یایي پوٍّص، تذٍیي ثشًبهِ هذٍى آهَصض  دس

هذیشیت هطىلاو ضوبیـ سوبلوٌذی دس لبلوت ثسوتِ آهَصضوی      

اضوتغبل ثوِ    هٌَط ثِّب  ایي آهَصش  هشالجیي ٍ الضام ثِ یزساًذى

ّبی سبلوٌذی  آسبیطگبُ دس ثخػَظ هشالجت اص سبلوٌذاى وبس

چوشا ووِ آهوَصش ًحوَُ هوذیشیت       ،سسوذ  ًؾش هیِ عشٍسی ث

ّب هَاجِ ّسوتٌذ  غَسو سٍصهشُ ثب آىِ هطىلاتی وِ هشالجیي ث

ِ ًِ تٌْب دس سلاهت خَد هشالجیي هَمش اسوت،   دس ویفیوت   ثلىو

خذهبو اسائِ ضذُ ثِ سبلوٌذ ٍ دس ًتیاِ سولاهت ٍ ثْضیسوتی   

اًىبس  غیشلبثلّبی سبلوٌذی ًیض ًمطی سبلوٌذاى همین آسبیطگبُ

 .داسد

 تشكز ي قدرداوي  

 شیتاسضوذ هوذی  ًبهِ همغـ وبسضٌبسی اص پبیبىثخطی ایي همبلِ  

تَاًجخطی استخشا  ضذُ است. هشاتت لذسداًی ٍ سپبس خَد 

 ى ثْضیسوتی اسوتبى یلسوتبى   اص ّوىبسی ٍ هسبفذو هسئَلاسا 

ى ٍ هسووئَلا ،هقبًٍووت هحتووشم تَاًجخطووی اسووتبى  ثخػووَظ

ٍ سوبیش   ّبی سبلوٌذی هیشفوبد، ًیىبى ٍ هْش آسبیطگبُهشالجیي

افولام   ،ذایي پوٍّص یبسی سسبًذً فضیضاًی وِ هب سا دس اجشای 

دس هجبحوث   ّوىبساى هحتشم یّب ّوچٌیي اص هطبٍسًُوبیین.  هی

   ن.یًْبیت سپبسگضاس ثی ،آهبسی پوٍّص
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Abstract 

Background and Objective: With increasing older people population, the need to provide health 

care services in nursing homes is increasing. The aim of this study was to determine the effect of an 

educational program about the management of common problems in old age on the level of job 

stress in the caregivers of Golestan province nursing homes. 

Material and Methods: This pre-experimental study was conducted on all 24 caregivers (11 males 

and 13 females) working in the nursing homes of Golestan province.  The valid and reliable 

instruments were a researcher-made questionnaire to evaluate the knowledge and Osipow's job 

stress questionnaire, the intervention was an educational package to increase their knowledge and 

skills about the management of old age problems. The questionnaires were completed before, 

immediately after, one month and three months after the training. The data was analyzed by 

analysis variance, Pearson correlation, independent t-test and paired t-test. 

Results: With increasing the knowledge of the caregivers, a significant reduction in job stress 

scores (p<0.001) was found after three months. Two components of job stress including overload 

(p<0.001) and insufficiency (p=0.002) showed significant decreases after three months compared to 

the mean scores before training. 

Conclusion: Due to The effect of training on stress reduction, providing comprehensive training 

programs for caregivers may lead to higher quality services and health promotion for both elders 

and their caregivers. 

Keywords: Training, Job Stress, Caregivers, Nursing home, Management of elderly common 

problems  
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