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 تحقيقي

 

 

حزفٍ ای آوان در بيمارستان َای  -بزخي يیضگي َای فزدی پزستاران با رابطٍ سبک سودگي

  داوشگاٌ علًم پششکي استان گلستان

 
 2،حسيه وصيزی4، حًرالىساء شيخ3، محمدعلي يکيلي2، علي اکبز عبداللُي2، حسيه رحماوي1*غلام رضا محمًدی شه

 

عضَ ّيئت علوی داًطگبُ علَم پضضکی  -2 .عضَ ّيئت علوی داًطگبُ علَم پضضکی گلستبىتحقيقبت پشستبسی، هشکض دکتشی پشستبسی، استبدیبس،  -1

 .کبسضٌبس هبهبیی هشکضآهَصضی دسهبًی صيبد ضيشاصی -4دکتشی آهبس صیستی، عضَ ّيئت علوی، استبدیبس داًطگبُ علَم پضضکی گلستبى.  -3.گلستبى

 

  چکيدٌ    

ًذگی پشستبساى بب سلاهت آًبى سابطِ ای اًکبسًبپزیش داسد. هطبلعِ حبضش دس پی تعييي ٍضعيت سبک صًذگی سبک ص: ي َدفسميىٍ     

 .ّب هی ببضذ حشفِ ای آى -سابطِ آى بب بشخی ضشایط فشدی پشستبساى ٍ

 اًتخبة ضذًذ، دسچٌذ هشحلِ ای ٍ تصبدفی سيستوبتيک  بِ صَستکِ  پشستبس 391سٍی تحليلی -ایي هطبلعِ تَصيفی ريش بزرسي:    

صیش هقيبس ٍ  6دادُ ّب بب پشسطٌبهِ سبک صًذگی پشستبساى کِ داسای  اًجبم ضذ. بيوبسستبى ّبی داًطگبُ علَم پضضکی استبى گلستبى

ٍآصهَى ّبی تی  SPSS-16بب ًشم افضاس  دادُ ّب ( جوع آٍسی ضذ. تجضیِ ٍ تحليلr; 897/0( ٍ پبیبیی ثببت )=α 87/0ّوبستگی دسًٍی )

 دس ًظش گشفتِ ضذ. ≥P 05/0سطح هعٌی داسی  ٍ قل، کشاسکبل ٍاليس، هي ٍیتٌی ٍ کبی دٍ اًجبم گشفتهست
سبل سببقِ  10-6بيي  دسصذ 3/36ضيفت دس گشدش بَدًذ.  دسصذ 4/85ٍ  صى دسصذ 8/79 ،هشد دسصذ 2/20ًوًَِ  391اص  یافتٍ َا:    

ی آًْب خَة بَد. ببلاتشیي سطح ًوشُ اتخبر ضذُ دس صیش هقيبس صلاحيت دسصذ پشستبساى ًوشُ سبک صًذگ 1/78کبس داضتٌذ. حذاکثش 

هبًٌذ سوت پشستبساى،  حشفِ ای -فشدی(. بيي بشخی ٍیژگی ّبی دسصذ 82/64) ( ٍ کوتشیي دس هذیشیت صًذگی فشدی بَددسصذ 17/92)

یبم تعطيل بب بشخی صیش هقيبس ّبی سبک ٍضعيت استخذاهی، ضيفت کبسی، هيضاى اضبفِ کبسی، تعذاد ضيفت ّبی ضبکبسی ٍ ضيفت دس ا

 (.≥P 05/0صًذگی سابطِ هعٌی داسی ٍجَد داضت)

ٍجَد داسد ٍ بشخی ابعبد هبًٌذ هستقيوی سابطِ  حشفِ ای –فشدیاص آًجبیی کِ بيي ابعبد سبک صًذگی ٍ بعضی ضشایط  وتيجٍ گيزی:    

ٌٌذ، بٌببشایي تَصيِ هی ضَد هذیشاى تذابيشی اتخبر کٌٌذ کِ بشًبهِ هذیشیت صًذگی فشدی ٍ هذیشیت ًقص بب ضشایط کبسی تٌضل پيذا هی ک

 ّبی کبسی خللی دس سبک صًذگی سبلن پشستبساى ایجبد ًکٌذ.

 ضشایط حشفِ ای، ضشایط ضغلی پشستبساى، سبک صًذگی، :َا کليدياصٌ    

 
 oo.commahmoodigh@yah:، پست الکتشًٍيکیدکتش غلام سضب هحوَدی ضيًَیسٌذُ هسئَل: *     

  (0171)4426900 :. تلفيداًطکذُ پشستبسی ٍ هبهبیی، داًطگبُ علَم پضضکی گلستبى ،گشگبى سبسی 2گشگبى کيلَهتش ًطبًی:      

 10/3/23، پذیزش مقالٍ:16/12/22، اصلاح وُایي: 14/8/22يصًل مقالٍ:    
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 مقدمٍ   
غیط ؾجه ظًسگی اًؿبى ّب ثب ؾلاهت آًبى ضاثغِ ای لَی ٍ   

ؾجه ظًسگی هی تَاًس ؾبلن یب غیط ؾبلن  .(1لبثل اًىبض زاضز)

ثبقس. ؾجه ظًسگی یه الگَی چٌس ثؼسی اظ فؼبلیت ّبی 

ذَز اًگیرتِ ٍ ازضاوی اؾت وِ ثطای حفظ یب افعایف ؾغح 

(. 2ذَز قىَفبیی ٍووبل قرهی ثىبض هی ضٍز) ذَة ثَزى،

اثط قسیس  ثِ ثیبًی زیگط ؾجه ظًسگی هٌظَهِ ای اظ ضفتبض ّب ثب

ٍ هْن ثط ٍضؼیت ؾلاهتی اؾت ٍ تلفیمی اظ اثؼبز الگَی 

(. قَاّس هَخَز هجیي اضتجبط ؾجه 3ظًسگی فطز هی ثبقس)

 ًمهبى ؾلاهتی ًِتیدزض  ّب ٍ ظًسگی ثب تْبخن ثیوبضی

 (. 2اؾت)

ثطضؾی ؾجه ظًسگی ثبیس قبهل  Tannerثط عجك ًظط    

یت ّبی خؿوبًی، تغصیِ، فؼبل هثلزٌّسُ ؾلاهتی  ػَاهل  اضتمب

هسیطیت اؾتطؼ ٍ ثطًبهِ ّبی ذبًَازُ هبًٌس حَظُ ّبی حفظ 

حطفِ ای ؾجه ظًسگی (. زض ایي تحمیك 4ثبقس) ؾلاهتی

 ٍیه هفَْم ػیٌی ٍ شٌّی اى هَضز ًظط هی ثبقس وِ پطؾتبض

ّب ّب، ػمبیس ٍ ًگطـ ّب، قیَُ ّب، نلاحیت تطویجی اظ هْبضت

وٌس ٍ بض ثطٍظ هیاؾت وِ ثِ نَضت اػوبل، ػبزات ٍ ضفت

ّبی ظیؿتی، ثطذبؾتِ اظ ػَاهل قٌبذتی، ًگطقی، زض ظهیٌِ

ای فطز، ثطای حفظ ؾلاهتی ٍ تٌظین اختوبػی فطٌّگی ٍ حطفِ

ٍ تؼبزل ظًسگی ٍ زاضای اثؼبز هؿئَلیت پصیطی زض لجبل 

ؾلاهتی، نلاحیت، تؼبهلات، تؼبهلات ضبثغِ هٌس، هسیطیت 

 (.5) ثبقس بضی هیظًسگی فطزی ٍ هسیطیت ًمف ٍ ًظبم و

اؾت وِ ػلت ثؿیبضی اظ هطي  حبوی اظ آى قَاّس هَخَز   

)ًبؾبلن( ٍ ضفتبضّبی ٍیػُ  ّب ٍ ثیوبضی ّب ًتیدِ ؾجه ظًسگی

ایي هؿئلِ چبلكی آقىبض ضا پیف ضٍی ؾلاهتی حطفِ  اؾت ٍ

اظحطفِ ّبیی وِ قطایظ حطفِ  (. یىی6ِ اؾت)قتای ًیع گصا

حطفِ ی  ،یبزی هی گصاضزظ ثط ؾجه ظًسگی افطاز آى تبثیط

پطؾتبضی اؾت. هغبلؼِ ضٍی اذتلالات ذَاة ٍ ؾجه ظًسگی 

پطؾتبضاى ًكبى هی زّسوِ تفبٍت هؼٌی زاضی ثیي پطؾتبضاًی 

وٌٌس ثب پطؾتبضاًی وِ زض غیط قیفت  وِ زضقیفت قت وبض هی

(. فمساى ذَاة ثب ویفیت، ثب 7ٍخَز زاضز) قت وبض هی وٌٌس

زض  تقسثِ الجت ّبی ٍیػُ ذؿتگی هعهي زض پطؾتبضاى هط

 7/52وِ  (. تحمیمبت زیگط ًكبى هی زّس8اضتجبط ثَزُ اؾت)

زضنس ٍػسُ غصایی  89 .(9ٌس)قتزا زضز ووطپطؾتبضاى  زضنس

زضنس  75نجحبًِ ًوی ذَضًس،  زضنس 70، ًبهطتت زاقتِ اًس

ؾیگبض هی وكٌس زضنس  21فؼبلیت ثسًی هتٌبؾت ًساقتِ ٍ 

اًتربة  سگی پطؾتبضاى ثِ ػٌَاى(. ثٌبثطایي ؾجه ظ11ً ,10)

 Hong (.12الگَ هی تَاًس یه هَضَع ثحث ثطاًگیع ثبقس)

( زضیبفتٌس وِ ؾجه ظًسگی ثب ذَزوبضآهسی 2007)  ٍّوىبضاى

زضنس  8/37ضاثغِ هثجت زاضز ٍ  یازضاوی زاًكدَیبى پطؾتبض

ُ ی ؾلاهتی ضا پیف ثیٌی هی وٌس. ؾجه ظًسگی اضتمب زٌّس

ض اضتجبط ثب وبض ٍ حطفِ یىی اظخٌجِ ثٌبثطایي ؾجه ظًسگی ز

 ّبی هْوی اؾت وِ زض پطؾتبضاى ثبیس تَخِ قَز. 

 یوِ اضتمب ثْساقتی ّؿتٌس ِگطٍُ ثعضگی اظ حطف ،پطؾتبضاى

ؾلاهت خبهؼِ هحَض ػولىطز آًبى هی ثبقس ٍ ًمف پطؾتبضاى 

اًتربة ؾجه ظًسگی ٍ هطالجت اظ ذَز ٍ افطاز   زض اضتمب ٍ

(. ثٌبثطایي ؾجه ظًسگی پطؾتبضاى 22خبهؼِ اثجبت قسُ اؾت)

پطؾتبضاى اظ افطاز خبهؼِ ًٍظبم  ؛اظ چٌسیي خٌجِ اّویت زاضز

 ذبًَازُ ّب ثطای ذَزقبى ٍ ؾلاهت ّؿتٌس ٍؾلاهتی آى

ّبیی  ٍ ثبػلَم ثْساقتی ٍهطالجتی ٍ هْبضت بیكبى هْن اؾتّ

ذَثی خْت  وِ وؿت وطزُ اًس هی تَاًٌس الگَی هٌبؾت ٍ

بهؼِ، ؾیؿتن هطالجتی ٍحتی آهَظـ ٍ هسزخَیبى ذَز زضخ

 اثتسا(. ٍ ثطای اضائِ ذسهبت اثط ثرف زض 23,24هكبٍضُ ثبقٌس)

ؾبلن  ذَزقبى ثبیس اظ ؾجه ظًسگی  ؾبلوی ثطذَضزاض ثبقٌس تب

ثوبًٌس ٍ ثتَاًٌس اضائِ ذسهبت ثٌوبیٌس. ثٌبثطایي هغبلؼِ حبضط ثب 

ّسف تؼییي ٍضؼیت ؾجه ظًسگی پطؾتبضاى ٍضاثغِ آى ثب 

حطفِ ای اًدبم قس تب زض نَضت لعٍم  -طذی قطایظ فطزیث

ثط اؾبؼ یبفتِ ّب، السام ثِ عطاحی ثطًبهِ ّبی انلاحی ؾجه 

 ظًسگی پطؾتبضاى گطزز.

 ريش بزرسي   

 تحلیلی همغؼی هی ثبقس وِ -ایي هغبلؼِ اظ ًَع تَنیفی   

ثیوبضؾتبى  ًوًَِ ّبی تحمیك، پطؾتبضاى قبغل زض ثرف ّبی

ثَزًس. زض ایي لَم پعقىی اؾتبى گلؿتبى ّبی زاًكگبُ ػ

اهب تؼساز ، پطؾتبض هَضز ثطضؾی لطاض گطفتٌس 410هغبلؼِ 

زازُ  ثطگكتپطؾكٌبهِ ّبیی وِ ثِ عَض وبهل تىویل قسُ ٍ 

ضٍـ ًوًَِ گیطی زض ایي هغبلؼِ  پطؾكٌبهِ ثَز. 391 ،قسًس

ثسیي تطتیت وِ توبم  ؛چٌس هطحلِ ای ثَز ثِ نَضت

ؿتِ ثِ زاًكگبُ ػلَم پعقىی گلؿتبى ّبی ٍاث ثیوبضؾتبى

لیؿت پطؾتبضاى ّط  اًتربة )ثِ ػٌَاى هحیظ پػٍّف( ٍ

ؾپؽ ثب ضٍیىطز  ،)خبهؼِ پػٍّف( ثیوبضؾتبى گطفتِ هی قس

تهبزفی ؾیؿتوبتیه ًوًَِ ّبی تحمیك اًتربة قسًس. 
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ٍ ّوىبضاى عطح ثیي ًوًَِ  پػٍّكگطاىٍؾیلِ ِ پطؾكٌبهِ ّب ث

ضی قس. تَظیغ ًوًَِ ّب زض ّبی تحمیك تَظیغ ٍخوغ آٍ

 81(، گٌجس زضنس 4/40ًفط) 185قْطّبی اؾتبى: گطگبى 

 30(، هیٌَزقت زضنس 6/5ًفط)22(، ػلی آثبززضنس 7/20ًفط)

 48وطزوَی (،زضنس 1/5ًفط) 20( ، ولالِ زضنس 7/7ًفط)

 ثَز. (زضنس 2/8ًفط) 32( ٍ ثٌسضگعزضنس3/12ًفط)

ضاى قبغل زض پطؾتب ثِ هغبلؼِ قبهل ،زٍهؼیبضّبی ٍض   

، ػسم ثیوبضؾتبى ّبی زاًكگبُ ػلَم پعقىی اؾتبى گلؿتبى

هؼلَلیت خؿوی ٍ ثیوبضی پیكطفتِ ی خؿوی ٍ ضٍاًی ثَز ٍ 

 كتوطزى پطؾكٌبهِ ّب ٍ ػسم ثطگ ًبلم پط ،هؼیبضّبی ذطٍج

 پطؾكٌبهِ ّب ثَز.

پطؾكٌبهِ ثَز وِ ثِ ٍؾیلِ هحمك  ،اثعاض خوغ آٍضی زازُ ّب   

 ؾٌدی قسُ اؾت. ؾبذتِ ٍ ضٍاى 1389 ٍ ّوىبضاى زض ؾبل

حبنل پبیبى ًبهِ زوتطی هحمك زض زاًكگبُ ایي پطؾكٌبهِ 

ػویك ّبی هؿترطج اظ ههبحجِ تطثیت هسضؼ ثَزُ اؾت وِ 

ضٍیىطز تحمیك ویفی  ثب ثِ نَضت اًفطازی ثب پطؾتبضاى قبغل

اؾتمطایی ثَزُ اؾت. هفبّین  تحلیل هحتَیاؾتفبزُ اظ ضٍـ  ٍ

ؾپؽ گَیِ  ٍ قسًسع، عجمِ ثٌسی ٍ تؼطیف اًتعا هَضز ًظط

چبضچَة اؾترطاج قسُ اظ  ّبی پطؾكٌبهِ هجتٌی ثط هفبّین ٍ

اًدبم  ٍ هطاحل هتؼسز ضٍاًؿٌدیهتَى ههبحجِ اؾترطاج قسُ 

قس؛ قبهل ههبحجِ ّبی گطٍّی ثب خبهؼِ تحمیك، افطاز 

هترهم، ثبظًگطی اػتجبض هحتَی ثِ ٍؾیلِ افطاز هترهم ثب 

تؼییي ضٍایی ؾبظُ ٍ ( CVI &CVRٍووی )ضٍـ ّبی ویفی 

 ظیط 6هٌدط ثِ اًتعاع  اوتكبفی وِثب ضٍیىطز تحلیل ػبهلی 

یٌس پبیبیی پطؾكٌبهِ ثب تؼییي ّوجؿتگی آفطقس.  همیبؼ

( ٍ تؼییي پبیبیی ثجبت =α 87/0زضًٍی، آلفبی وطًٍجبخ )

( اًدبم قس وِ r; 897/0آظهَى هدسز ) –پطؾكٌبهِ ثب آظهَى

گَیِ  44ثبقس. پطؾكٌبهِ ًْبیی قبهل  هغلَثی هیتمطیجب همساض 

پبیبیی هغلَثی  ثب قف ظیط همیبؼ هی ثبقس وِ زاضای ضٍایی ٍ

ثطای ؾٌدف ؾجه ظًسگی پطؾتبضاى اؾت. همیبؼ پبؾد زّی 

لؿوتی اؾت وِ اظ  5ثِ پطؾكٌبهِ ضٍی یه عیف لیىطتی 

، 3، گبّی اٍلبت اهتیبظ 4، اغلت اهتیبظ 5ّویكِ ثب اهتیبظ 

ٍ گعیٌِ ی ًظطی ًساضم  1ٍ ّیچ ٍلت اهتیبظ  2اهتیبظ  ثٌسضت

َالات ًوطُ ئثبقس. زض تؼسازی اظ ؾ هی)نفط( ثسٍى اهتیبظ 

ٍ ّیچ ٍلت  1ثبقس، یؼٌی ّویكِ اهتیبظ گصاضی هؼىَؼ هی

زازُ هی قس. حساوثط اهتیبظ هفطٍو زض ّط ظیط  5اهتیبظ 

، هسیطیت 55 هسیطیت ظًسگی فطزی، 40 نلاحیتهمیبؼ: 

 ،25 تؼبهلات، 40 هؿئَلیت پصیطی ،35 ًظبم وبضی ٍ ًمف

وِ  هی ثبقس 220ٍ حساوثط ًوطُ ول  25 ٌسضبثغِ ه تؼبهلات

ؾجه ظًسگی هغلَثی هی ثبقس ٍّطچِ اظ هیعاى ًوطات وبؾتِ 

 .(1)خسٍل (5هغلَثیت وبؾتِ هی قَز)قَز اظ هیعاى 
شُ ّش صیش (: صیش هقيبس ّبی سبک صًذگی، تعذاد گَیِ ّب ٍ حذاکثشًو 1جذٍل)

 هقيبس

 صیش هقيبس سدیف
ّبی  تعذاد گَیِ

 صیشهقيبس
 حذاکثش ًوشُ

 40 8 صلاحيت 1

 55 11 هذیشیت صًذگی فشدی 2

 35 7 هذیشیت ًقص  ًٍظبم کبسی 3

 40 8 هسئَليت پزیشی 4

 25 5 تعبهلات 5

 25 5 ضببطِ هٌذ تعبهلات 6

 220 44 پشسطٌبهِ سبک صًذگی کل

 

 ًسگی ثط اؾبؼ لبػسُ چبضوْبؾغح ثٌسی ًوطات ؾجه ظ

)زضنس( ثِ ؾِ حیغِ ذَة، هتَؾظ ٍ ضؼیف تمؿین ثٌسی 

( ضؼیف ٍ زضنس 50)110قس ثِ عَضی وِ ًوطُ پبییي تط اظ 

ؾجه ظًسگی  166 هتَؾظ، ثبلاتط اظ (165تب 110هحسٍزُ )

ًوطُ(  زضنس 50) ذَة تؼطیف قس. یؼٌی تب چبضن زٍم

ًوطُ(  زضنس 75) ؾجه ظًسگی ضؼیف؛ اظ چبضن زٍم تب ؾَم

ًوطُ(  زضنس 75هتَؾظ ٍ اظ چبضن ؾَم ثِ ثبلا )ثبلاتط اظ 

 ذَة تؼطیف گطزیس.  

ثطای تدعیِ ٍتحلیل زازُ ّبی ووی هبًٌس ؾي یب ؾبل ّبی  

ؾبثمِ وبض یب ؾبػبت اضبفِ وبضی اظ آهبض تَنیفی هبًٌس 

هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض، ًؿجت زضنس ٍ فطاٍاًی اؾتفبزُ 

زُ ّبی حبنل اظ پطؾكٌبهِ ّب زض ضاثغِ گطزیس ٍ ثطای زا

اظ آظهَى  ،ؾٌدی زض هَاضزی وِ اظ تَظیغ ًطهبل ثط ذَضزاض ثَز

ّبی پبضاهتطیه هبًٌس تی هؿتمل ٍ زض هَاضزی وِ اظ تَظیغ 

اظ آظهَى ّبی ًبپبضاهتطی هبًٌس هي  ،ًطهبل ثط ذَضزاض ًجَزًس

ض ٍیتٌی ، وطاؾىبل ٍالیؽ اؾتفبزُ قس. زازُ ّب ثب ًطم افعا

SPSS-16  ٍ زض  05/0هؼٌی زاضی ؾغحتدعیِ ٍ تحلیل قس

 ًظط گطفتِ قس. 

، ثِ ًوًَِ ّبی تحمیك هلاحظبت اذلالیزض هَضز ضػبیت 

هحطهبًِ حفظ ذَاّس ّب  آىاعلاػبت اعویٌبى زازُ قس وِ 

 ثطای اًدبم تحمیك هدَظ ّبی لاظم اظ زاًكگبُ اذص قس. قس.

ًس ٍ ت وطزافطاز ثب ضضبیت قرهی زض ایي هغبلؼِ قطو
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اهتٌبع  حكهكبضوت وٌٌسگبى تحمیك زض ّط هطحلِ اظ تحمیك 

 س.زاقتٌ

 یافتٍ َا   

 79 ،زازًس ثطگكتضا  پطؾتبضی وِ پطؾكٌبهِ ّب ًفط 391اظ    

آًْب  (زضنس 8/79) ًفط 312ٍ  (زضنس 2/20) ّب هطز ًفط آى

 9/40ثیكتطیي گطٍُ ؾٌی ) ،اظ ًظط تَظیغ ؾٌی ظى ثَزًس.

( ٍ زضنس 4/71بل ؾي زاقتٌس. اوثط هتبّل ) ؾ 29( ظیط زضنس

قیفت زض  زضنس 4/85ّب لیؿبًؽ،  آى زضنس 6/94حساوثط 

ؾبل ؾبثمِ وبض زاقتٌس ٍ  6-10ثیي  زضنس 3/36گطزـ ٍ 

 ؾبػت اضبفِ وبض زض هبُ زاقتٌس.  25ظیط  زضنس 7/28حساوثط 

زضنسّب( ًتبیح ًكبى زاز 25) ثب تَخِ ثِ ًوطُ ول ٍ چبضن ّب

زضنس پطؾتبضاى ًوطُ ؾجه ظًسگی آًْب  1/78ط وِ حساوث

ّیچىسام اظ  زضنس 50ٍ ظیط  165)ثبلاتط اظ  ذَة ثَز

 . (پطؾتبضاى لطاض ًساقتٌس

 100زض همبیؿِ ًوطُ وؿت قسُ زض ّط ظیط همیبؼ ثط هجٌبی 

زضنس ًكبى هی زّس، ثبلاتطیي ؾغح ًوطُ اتربش قسُ زض ظیط 

ٍ ووتطیي ًوطُ ( زضنس 17/92همیبؼ نلاحیت هی ثبقس وِ )

زضنس( وِ 82/64زض ظیط همیبؼ هسیطیت ظًسگی فطزی ثَز )

 زض هحسٍزُ هتَؾظ لطاض زاضز.
(: هيبًگيي ٍاًحشاف هعيبس ًوشات ابعبد سبک صًذگی پشستبساى ضبغل دس 2جذٍل )

 بيوبسستبى ّبی استبى گلستبى

 ابعبد سبک صًذگی
 ±اًحشاف هعيبس

 هيبًگيي
 حذاکثش حذاقل

ًسبت دسصذ 

 ُ کلاص ًوش

 72/93 40 28 49/37±6/2 صلاحيت

هذیشیت صًذگی 

 فشدی
5/7±52/39 13 55 85/71 

هذیشیت ًقص 

 ًٍظبم کبسی
41/5±44/26 3 35 54/75 

 04/87 25 12 76/21±6/2 تعبهل

 92 35 12 23±45/2 تعبهل ضببطِ هٌذ

 35/83 40 20 34/33±33/4 هسئَليت

 

ُ هیبًگیي زضاثؼبز ثبلاتطیي ًوط ،ّویي عَض زض گطٍُ ّبی ؾٌی

ؾجه ظًسگی پطؾتبضاى زض ثؼس نلاحیت، تؼبهلات، تؼبهلات 

ؾبل  36-40ضبثغِ هٌس ٍ هؿئَلیت پصیطی زض هحسٍزُ ؾٌی 

لطاض زاقتٌس ٍ زض ثؼس هسیطیت ظًسگی فطزی، هسیطیت ًمف 

لطاض زاقتٌس. آظهَى  ثبلاتط ٍ 46ًٍظبم وبضی زض هحسٍزُ ؾٌی 

ه ظًسگی ضاثغِ هؼٌی زاضی اثؼبز ؾج آهبضی ثیي تَظیغ ؾٌی ٍ

 ًكبى ًساز.

ثبلاتطیي ًوطُ  ،اظ ًظط تَظیغ خٌؿی ٍ اثؼبز ؾجه ظًسگی

هیبًگیي زض ثؼس نلاحیت، هسیطیت ًمف ٍ ًظبم وبضی ٍ 

تؼبهلات ضبثغِ هٌس زض گطٍُ ظًبى ٍ زض ثؼس هسیطیت ظًسگی 

فطزی، تؼبهلات ٍ هؿئَلیت پصیطی زض گطٍُ هطزاى لطاض 

بضی تفبٍت هؼٌی زاضی ثیي زٍ خٌؽ زاقت ٍاظ ًظطآظهَى آه

ٍخَز ًساقت. ثیي اثؼبز ؾجه ظًسگی ٍ ٍضؼیت تبّل 

ضاثغِ هؼٌی زاضی ٍخَز  پطؾتبضاى زض ثؼس هؿئَلیت

 (. P<028/0زاقت)

ثیي ؾغَح تحهیلی ٍ ؾوت پطؾتبضاى ثب اثؼبز ؾجه    

اهب ثیي  ،ضاثغِ هؼٌی زاضی ٍخَز ًساقت ظًسگی پطؾتبضاى

هسیطیت ، (P<005/0ز نلاحیت )ٍضؼیت اؾترساهی ٍ اثؼب

(، هسیطیت ًمف ًٍظبم وبضی P<0001/0) ظًسگی فطزی

(005/0>P)، تؼبهلات (013/0>P) هؿئَلیت پصیطی ٍ 

(005/0>P) .ضاثغِ هؼٌی زاضی ٍخَز زاقت 

زض ٍضؼیت قیفت وبضی ٍ اثؼبز ؾجه ظًسگی ضاثغِ هؼٌی 

زاضی ٍخَز ًساقت. ٍضؼیت ؾبثمِ وبضی زض ثؼس هسیطیت 

 (، ٍ ثؼس هسیطیت ظًسگی فطزی P<053/0ظبم وبضی )ًمف ًٍ

 (. P<005/0ضاثغِ هؼٌی زاضی ٍخَز زاقت )

هیعاى اضبفِ وبضی ٍ اثؼبز ؾجه ظًسگی زض اثؼبز هسیطیت 

 ( ٍ تؼبهلات ضبثغِ هٌسP<002/0ظًسگی فطزی )

(018/0>P)  .ضاثغِ هؼٌی زاضی ٍخَز زاقت 

اثؼبز تؼساز قیفت ّبی قجىبضی ٍ اثؼبز ؾجه ظًسگی زض 

(، هسیطیت ًمف ٍ ًظبم P<001/0هسیطیت ظًسگی فطزی )

( ٍ ثب ول ؾجه P<002/0) تؼبهلات ،(P<002/0وبضی )

اهب ًَع ثرف پطؾتبض  ،ضاثغِ هؼٌی زاضی ٍخَز زاقت ظًسگی

 ًكبى ًساز. ضا ٍ اثؼبز ؾجه ظًسگی ضاثغِ هؼٌی زاضی

تؼساز قیفت ّب زض ایبم تؼغیلات ٍ اثؼبز ؾجه ظًسگی ثب ثؼس 

ضاثغِ هؼٌی زاضی ًكبى  (P<018/0یطیت ظًسگی فطزی )هس

 زاز. 

ٍ اثؼبز ؾجه ظًسگی زض اثؼبز هسیطیت  پطؾتبضاىتؼساز فطظًساى 

ٍ هؿئَلیت  (P<004/0) (، تؼبهلاتP<025/0ظًسگی فطزی )

 ( ضاثغِ هؼٌی زاضی ًكبى زاز. P<035/0) پصیطی

اظ ًظط هكىلات خؿوبًی ٍ اثؼبز ؾجه  تَظیغ پطؾتبضاى

( ضاثغِ هؼٌی زاضی ًكبى P<021/0زض ثؼس نلاحیت ) ظًسگی

زاز.حَظُ قغل ّوؿطاى پطؾتبضاى ٍ اثؼبز ؾجه ظًسگی ضاثغِ 

 هؼٌی زاضی ًكبى ًساز.
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 بحث   

ًتبیح ایي تحمیك ًكبى زاز وِ زض هدوَع ثیي اثؼبز ؾجه    

ظًسگی ٍ ثطذی ٍیػگی ّبی حطفِ ای ٍ فطزی اضتجبط ٍخَز 

ًوطُ ؾجه  زضنس( 1/78) بضاىپطؾت ثیكتطعَض  زاضز. ّویي

زضنس ًوطُ ول ضا  75یؼٌی  ؛ثَز 165ّب ثبلاتط اظ  ظًسگی آى

ًوطُ  ثیكتطثسؾت آٍضزُ ثَزًس وِ هی تَاى گفت پطؾتبضاى 

ؾجه ظًسگی ذَثی زاقتِ اًس. ّویٌغَض ثبلاتطیي ًوطُ هیبًگیي 

زضاثؼبز ؾجه ظًسگی پطؾتبضاى زض ثؼس نلاحیت، تؼبهلات، 

-40س ٍ هؿئَلیت پصیطی زض هحسٍزُ ؾٌی تؼبهلات ضبثغِ هٌ

 ؾبلگی لطاض زاقت. 36

Hong    ًیع زض هغبلؼِ ذَز زضیبفتٌس وِ  (2007) ٍ ّوىبضاى

زضنس پطؾتبضاى ؾجه ظًسگی هتَؾغی زاضًس ٍ زض ثؼس  58/53

ضٍاثظ ثیي فطزی ثْتطیي ٍ زض ثؼس ٍضظـ ثستطیي قطایظ ضا 

( 2013اى)ٍ ّوىبض Ozverenعَض  (. ّویي4زاضا هی ثبقٌس)

ٍ  ًسگعاضـ وطز 5/127 ± 45/17ًیع ًوطُ ؾجه ظًسگی ضا 

ثبلاتطیي ًوطُ ضا زض هؿئَلیت پصیطی ٍ ووبل یبثی ٍ پبییي 

تطیي ًوطُ ضا زض ٍضظـ ثسؾت آٍضزًس ٍ ثیي ؾجه ظًسگی ٍ 

 (.13اذتیبضات ٍ ٍضؼیت وبض ضاثغِ هؼٌی زاضی پیسا وطزًس)

ي ٍ پبییي تطیي ًوطُ تحمیمی زیگط ًكبى زاز وِ ثبلاتطیي هیبًگی

هیبًگیي ظیط همیبؼ ّبی ؾجه ظًسگی ثِ تطتیت ػجبضت ثَز اظ 

ضٍاثظ ثیي فطزی، هؼٌَیت، تغصیِ، هؿئَلیت زض لجبل ؾلاهتی، 

زض حبلی وِ زض ، (14فؼبلیت خؿوبًی ٍ هسیطیت اؾتطؼ)

هغبلؼِ حبضط ثبلاتطیي ؾغح ًوطُ زض ظیط همیبؼ نلاحیت 

هسیطیت ظًسگی فطزی ثَز.  ٍپبییي تطیي ًوطُ زض ظیط همیبؼ

هرتلف زض  پػٍّكگطاىًىتِ ی لبثل یبزآٍضی ایي اؾت وِ 

تحمیمبت ذَز اظ ًؿرِ ّب ٍ اًَاع اثعاضّبی ؾجه ظًسگی 

ّب تٌْب ثِ اثؼبز تغصیِ،  اؾتفبزُ وطزُ اًس وِ ثطذی اظ آى

ٍضظـ، ههطف ؾیگبض ٍ الىل اوتفب وطزُ اًس ٍ ثطذی ثِ اثؼبز 

یي فطزی، هؼٌَیت، تغصیِ، هؿئَلیت ٍؾیغ تطی هبًٌس ضٍاثظ ث

زض لجبل ؾلاهتی، فؼبلیت خؿوبًی ٍ هسیطیت اؾتطؼ پطزاذتِ 

هحتَای  ،اًس. اثعاضی وِ زض تحمیك حبضط اؾتفبزُ قسُ اؾت

آًبلیع اثؼبز  ػبهلزض خطیبى  .توبم اثؼبز فَق ضا زاضا هی ثبقس

هبًٌس هسیطیت ظًسگی فطزی وِ تطویجی اظ  ،خسیسی ثَخَز آهس

ّبی هطثَط ثِ تغصیِ، هسیطیت اؾتطؼ ٍ هؼٌَیت هی گَیِ 

خٌجِ ّبیی هبًٌس نلاحیت، هسیطیت ًمف ٍ ػلاٍُ ثط آى ثبقس 

ًظبم وبضی ٍ تؼبهلات ضبثغِ هٌس ًیع ایدبز قس وِ توبیع ایي 

اثعاض ثب اثعاضّبی زیگط هی ثبقس. زض تحمیمبت زیگطاى خٌجِ 

ل ایي حب ،ّبی ػوَهی ؾجه ظًسگی هَضز هغبلؼِ لطاض گطفتِ

وِ زض ایي پػٍّف خٌجِ ّبی حطفِ ای ؾجه ظًسگی پطؾتبضاى 

ظیطا ؾجه ظًسگی پطؾتبضاى  ،هَضز تَخِ ٍالغ قسُ اؾت

 چطا وِتطویجی اظ ؾجه ظًسگی ػوَهی ٍ حطفِ ای هی ثبقس. 

ؾجه  ثِ عجغزض ؾِ قیفت زض ثرف هكغَل وبض هی ثبقٌس ٍ 

ٌس هبً)ظًسگی پطؾتبضاى ثب ػوَم هطزم هتفبٍت ذَاّس قس 

 .(الگَی ذَاة یب الگَی تغصیِ ای آًْب

زض تحمیك حبضط ثیي ٍضؼیت تبّل پطؾتبضاى ٍ اثؼبز ؾجه 

ضاثغِ هؼٌی زاضی ٍخَز  ظًسگی زض ثؼس هسیطیت ظًسگی فطزی

( ّن ضاؾتب هی 2013) Kirag  ٍ Ocaktanزاقت وِ ثب تحمیك

 (. 15یؼٌی ثیي ؾجه ظًسگی ٍ تبّل ضاثغِ ٍخَز زاقت) ؛ثبقس

زض ایي تحمیك ثیي اثؼبز ؾجه ظًسگی ٍ ثطذی ٍیػگی ّبی 

حطفِ ای هبًٌس ؾوت پطؾتبضاى ٍ ظیط همیبؼ هسیطیت ًمف ٍ 

ّویي عَض ثیي ٍضؼیت اؾترساهی ٍ ظیط همیبؼ  ،ًظبم وبضی

ّبی نلاحیت، هسیطیت ظًسگی فطزی، هسیطیت ًمف ًٍظبم 

ٍ ثیي ؾبثمِ وبض پطؾتبضاى  وبضی، تؼبهلات ٍ هؿئَلیت پصیطی

ضاثغِ هؼٌی زاضی ٍخَز  ٍ ظیط همیبؼ هسیطیت ظًسگی فطزی

( ضٍی ؾجه 2013) Kirag  ٍOcaktan زاقت. زض تحمیك 

 ظًسگی پطؾتبضاى قبغل زض ثیوبضؾتبى ّبی آًىبضا ًكبى زاز وِ

ثیي ًوطُ ؾجه ظًسگی پطؾتبضاًی وِ اؾترسام هَلتی ّؿتٌس ثب 

ّبیی وِ اؾترسام زائن ّؿتٌس تفبٍت هؼٌی زاضی زیسُ  آى

ٍلی پطؾتبضاى اؾترسام هَلت ًوطُ ظیط همیبؼ  ُ اؾت،ًكس

 (. 15ٌس)قتهسیطیت اؾتطؼ ثبلاتطی زا

Tsai    ٍ  Liu(2012 ًكبى زازًس وِ ثیي خٌؿیت ٍ اثؼبز )

اهب ثیي ؾوت یب  ،اثغِ هؼٌی زاضی ٍخَز ًساضزؾجه ظًسگی ض

هَلؼیت وبضی ثب ذَز قىَفبیی، تغصیِ، هسیطیت اؾتطؼ ٍ 

ول ؾجه ظًسگی ضاثغِ هؼٌی زاضی ٍخَز زاضز. ّویٌغَض ثیي 

ظیط همیبؼ تغصیِ ٍ هؿئَلیت پصیطی زض لجبل  ؾبثمِ وبض ٍ

ؾلاهتی ضاثغِ هؼٌی زاضی ٍخَز زاضز. ثیي ؾبػبت وبض ضٍظاًِ 

قىَفبیی، ٍضظـ ٍ هسیطیت اؾتطؼ ٍؾجه ظًسگی  ٍ ذَز

 (.  16)قتولی ضاثغِ هؼٌی زاضی ٍخَز زا

 Kirag    ٍOcaktan (2013ثبلاتطیي ًوطُ ضا زض ظیط ) 

( ٍ پبییي تطیي ًوطُ Self-Realization) همیبؼ ذَز ٍالؼی

ضا زض ظیط همیبؼ فؼبلیت ثسًی ثسؾت آٍضزًس. ضوي ایٌىِ 

آهس پطؾتبضاى ثب هؿئَلیت پصیطی، ضٍاثظ ثیي فطزی، زض

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Kirag%20N%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24145942
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هسیطیت اؾتطؼ ٍ ثب ول ؾجه ظًسگی ضاثغِ هؼٌی زاضی 

 (.P ()15<05/0زاقت )

ٍضؼیت قیفت وبضی ٍ اثؼبز ؾجه ثیي زض ایي تحمیك    

ظًسگی اگط چِ ضاثغِ هؼٌی زاضی ٍخَز ًساقت، اهب زض ظیط 

زاضی  همیبؼ هسیطیت ًمف ٍ ًظبم وبضی ًعزیه ثِ هؼٌی

(. ؾبثمِ وبض پطؾتبضاى ثب ظیط همیبؼ P<053/0ثَز )

اهب ًتبیح  ،ضاثغِ هؼٌی زاضی زاقت هسیطیت ظًسگی فطزی

( ًكبى زاز وِ ثیي 2009)  ٍ ّوىبضاى McElligottتحمیك 

اثؼبز ؾجه ظًسگی ٍ ؾبثمِ وبض ضاثغِ هؼٌی زاضی ٍخَز 

 (.14ًساضز)

همیبؼ هسیطیت  ٍ ظیط پطؾتبضاىزض ایي هغبلؼِ تؼساز فطظًساى 

ظًسگی فطزی، تؼبهلات ٍ هؿئَلیت پصیطی ضاثغِ هؼٌی زاضی 

( ًیع ًكبى زاز 2013)  Kirag  ٍ Ocaktanًكبى زاز. هغبلؼِ 

زاقتي فطظًس ثب ظیط همیبؼ وِ ٍضؼیت تبّل پطؾتبضاى ٍ 

فؼبلیت خؿوبًی ضاثغِ هؼٌی زاض زاقتِ ٍ ایي ٍضؼیت زض 

 (. 15هتبّل هتفبٍت اؾت)افطاز هدطزّب ثب 

زض ایي تحمیك ثیي هیعاى اضبفِ وبضی پطؾتبضاى ثب ظیط    

 ،همیبؼ ّبی هسیطیت ظًسگی فطزی ٍ تؼبهلات ضبثغِ هٌس

یطیت ظًسگی ّویي عَض ثیي تؼساز قیفت ّبی قجىبضی ثب هس

ضاثغِ هؼٌی  فطزی، هسیطیت ًمف ٍ ًظبم وبضی، ٍ تؼبهلات

 زاضی ٍخَز زاقت.

افعایف هیعاى اضبفِ وبضی یب زض ایي یبفتِ،  ًىتِ لبثل تؼوك   

افعایف تؼساز قیفت ّبی قجىبضی هیعاى حضَض پطؾتبضاى زض 

ذبًَازُ  یّب ضا زض ثیي اػضب عَض حضَض آى هٌعل ٍ ّویي

هٌغمی ثِ ًظط هی ضؾس وِ  ًِتید زضوبّف هی زّس ٍ 

هسیطیت ظًسگی فطزی ثب ایي زٍ هتغییط ضاثغِ ًكبى زّس. چِ 

ثؿب وِ ایي پطؾتبضاى اذتلال ذَاة یب اقىبل زض هسیطیت 

یب ثیوبضاى  اؾتطؼ ٍ یب زض ضٍاثظ ثیي فطزی ذَز ثب ّوىبضاى ٍ

زچبض هكىل هی ثبقٌس ٍ هلاحظِ هی گطزز وِ هسیطیت 

ي هتغیط ضاثغِ ًكبى زازُ اؾت ٍ تبثیط ظًسگی فطزی ثب چٌسی

قطایظ حطفِ ای هبًٌس قجىبضی، خَ هحیظ وبضی ٍ ًَع 

قیفت ٍ ضٍاثظ وبضوٌبى ثط ؾجه ظًسگی پطؾتبض تبثیط هی 

یی پطؾتبضاى آّب ثط ؾلاهتی ٍ ػسم وبض گصاضز وِ تبثیط هٌفی آى

 ذَاّس ثَز. 

ثیي ًَع ثرف پطؾتبض ثب اثؼبز ؾجه ظًسگی ضاثغِ هؼٌی    

اهب ثیي تؼساز قیفت ّب زض ایبم تؼغیلات  ،اضی ٍخَز ًساقتز

ثب هسیطیت ظًسگی فطزی ضاثغِ هؼٌی زاضی ٍخَز زاقت. 

( ًیع ًكبى زاز وِ ًَع 2009ٍ ّوىبضاى ) Zapkaتحمیك 

اهب ًتبیح تحمیك  ،قیفت ثب ضفتبضّبی ؾجه ظًسگی ضاثغِ زاضز

McElligott  (ًكبى زاز وِ ثیي اثؼبز 2009ٍ ّوىبضاى ) ؾجه

ظًسگی ٍ هكرهبتی هبًٌس ؾي، ًػاز، ًَع ثرف ٍؾبثمِ وبض ٍ 

ؾغح تحهیلات ضاثغِ هؼٌی زاضی ٍخَز ًساضز وِ ثطذی اظ 

ّب ثب یبفتِ ّبی ایي تحمیك ّن ضاؾتب هی  یبفتِ ّبی آى

 .(14)ثبقس

یىی زیگط اظ یبفتِ ّبی لبثل تَخِ زض ایي تحمیك ایي اؾت    

ؼ نلاحیت ضاثغِ هؼٌی وِ ثیي هكىلات خؿوبًی ثب ظیط همیب

زاضی ٍخَز زاضز. هؿلوب ثطای ایفبی ًمف ّبی حطفِ ای ٍ 

ؾلاهت خؿوبًی اظ ضطٍضیبت اؾت ٍ ًتبیح ایي تحمیك ًكبى 

هی زّس وِ اگط اًتظبض زاقتِ ثبقین وِ پطؾتبض نلاحیت 

هغلَثی زاقتِ ثبقس ثبیس اظ ؾلاهت خؿوبًی ثطذَضزاض ثبقس 

ووطزضز ٍ  ،زض ایي تحمیكوِ زٍ ػبضضِ هْن ٍقبیغ پطؾتبضاى 

 ٍاضیؽ پب ثَز.  

ثطضؾی هتَى ًكبى هی زّس وِ ؾجه ظًسگی پطؾتبضاى ظیبز 

هَضز هغبلؼِ لطاض ًگطفتِ، ثلىِ ثیكتط ؾجه ظًسگی زاًكدَیبى 

 پطؾتبضی هَضز هغبلؼِ لطاض گطفتِ اؾت. 

Pérusse-Lachance (ثب اثعاضی وِ اظ ؾِ 2010ٍ ّوىبضاى )

، ػبزات غصایی ٍ ثطذی ػَاهل لؿوت فؼبلیت ّبی خؿوبًی

 9/22 ،ًسزهطتجظ ثب ؾجه ظًسگی زض زاًكگبُ وبًبزا اًدبم زا

زضنس وبضوٌبى چبق یب اضبفِ ٍظى  3/37زضنس زاًكدَیبى ٍ 

ذَضان ثب هغلَثیت  زاقتٌس. زاًكدَیبى اظ الگَی ذَضز ٍ

پبییٌی ثطذَضزاض ثَزًس ٍ ههطف نجحبًِ ٍ ویفیت آى ضا غیط 

زض  ظا. ههطف ًَقیسًی ّبی اًطغی هغلَة گعاضـ وطزًس

هطزاى ظیبز  ثَز. زض ایي هغبلؼِ ًیع ظیط همیبؼ هسیطیت 

ًوطُ  قتظًسگی فطزی وِ ؾَالات تغصیِ ای ضا ًیع زض ثط زا

 (. 17)ثَزپبییٌی وؿت وطزُ 

ػلی ضغن ذَز هؿئَلیتی افطاز اًؿبًی زض لجبل  زض ٍالغ   

وَتبّی َز ؾلاهتی، هطزم اغلت زض ضفتبضّبی ؾجه ظًسگی ذ

وِ ثِ ضٍـ ّبی هرتلف لبثل انلاح هی ثبقس. الجتِ  وٌٌس

گطزز؛ ّوبًٌس ثؿیبضی اظ  ثطذی ثِ قطایظ ظًسگی افطاز ثطهی

ػَاهل ؾجه ظًسگی ّوچَى فمساى فؼبلیت ثسًی، ضغین غصایی 

غیط ؾبلن ثب فیجط ون ٍ ثِ ّوطاُ چطثی اقجبع قسُ ذیلی 

گی هغبلؼِ حبضط (. اگطچِ ًتبیح ضفتبضّبی ؾجه ظًس18ثبلا)

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Kirag%20N%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24145942
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ًكبى هی زّس وِ پطؾتبضاى هب ًؿجت ثِ ثؼضی خَاهغ ٍضؼیت 

( ضفتبضّبی 2011ٍ ّوىبضاى )Eimear چٌبًىِ  ،ثْتطی زاضًس

ؾجه ظًسگی زاًكدَیبى زاًكگبُ ایطلٌس ضا هَضز ثطضؾی لطاض 

زضنس زاًكدَیبى ؾیگبضهی 20زازًس. یبفتِ ّب ًكبى زاز وِ 

زضنس ذبًن 19هی وٌٌس، ّب الىل ههطف  زضنس آى95وكٌس، 

ّب گعاضـ وطزًس وِ ثیف اظ حس هدبظ ههطف الىل زاقتٌس، 

ّب گعاضـ وطزًس وِ زض ّفتِ زٍ تب پٌح ثبض  زضنس آى 73

 (. 19ٍضظـ ٍ پیبزُ ضٍی هی وٌٌس)

ثِ ّطحبل وبض زض ثرف آى ّن زض قیفت ّبی هرتلف ضٍی 

ٍ ّوىبضاى Clement . (2002 ) ؾجه ظًسگی تبثیط هی گصاضز

تحمیك ضٍی زاًكدَیبى زضیبفتٌس وِ ؾبػبت ذَاة  زض

ًؿجت ثِ زاًكدَیبى ػوَهی ثِ عَض ثِ زاًكدَیبى پطؾتبضی 

  Chow and Kalischuk(.20هؼٌی زاضی  ووتط اؾت)

زاًكدَیبى پطؾتبضی  زضنس 23گعاضـ وطزًس وِ ( 2008)

ّب زض  آى زضنس 69ػوىطز تغصیِ ای ذَة ًساقتٌس ٍ 

زض  ،اى آة هیَُ ٍ آة هی ًَقٌسضٍظّبی وبضآهَظی زٍ لیَ

 (. 21لیَاى هی ًَقٌس) 6حبلی وِ زض ضٍظّبی ػسم وبض ثبلیٌی 

 گيزیوتيجٍ   

آًچِ اظ یبفتِ ّبی ایي تحمیك هی تَاى اؾتٌجبط وطز ایي    

حطفِ –فطزیاؾت وِ ثیي اثؼبز ؾجه ظًسگی ٍ ثؼضی قطایظ 

 ضاثغِ ٍخَز زاضز ٍ ثطذی قطایظ حطفِ ای هبًٌس وبض زض ای

قیفت ّبی قت، یب ایبم تؼغیل ٍ یب اضبفِ وبضی وِ حضَض 

زاهٌِ اًتربة ضفتبضّبی ؾبلن  ،افطاز ضا زض هٌعل تملیل هی زّس

ؾجه ظًسگی پطؾتبضاى ضا وبّف هی زّس. هسیطیت ظًسگی 

فطزی ٍ هسیطیت ًمف ٍ ًظبم وبضی وِ زض ثط زاضًسُ 

ضفتبضّبیی هبًٌس ٍضظـ، اًتربة تغصیِ هتٌبؾت ثب ٍضؼیت 

طز ٍ ذَاة اؾت تحت تبثیط قطایظ حطفِ ای لطاض هی گیطز ف

ٍ هی تَاًس الگَی ؾجه ظًسگی ؾبلن افطاز ضا هتعلعل وٌس. ثِ 

ّطحبل ؾجه ظًسگی پطؾتبضاى ثِ ػٌَاى الگَی ضفتبضی وِ هی 

تَاًس اػتلا ثرف ؾجه ظًسگی ؾبلن ذَز پطؾتبضاى یب افطاز 

ّن ذَزقبى  خبهؼِ ثبقس، ثبیس هَضز تَخِ ذبل لطاض گیطز تب

ّب الگَ ثگیطز.ثِ ایي  ؾبلن ظًسگی وٌٌس ٍ ّن خبهؼِ اظ آى

تطتیت تَنیِ هی قَز هسیطاى تساثیطی اتربش وٌٌس وِ ثطًبهِ 

 ّبی وبضی ذللی زض ؾجه ظًسگی ؾبلن پطؾتبضاى ایدبز ًىٌس.

 تشکز ي قدرداوي   

ایي همبلِ ثط گطفتِ اظ عطح تحمیمبتی ههَة هؼبًٍت    

ی زاًكگبُ ػلَم پعقىی گلؿتبى ثِ قوبضُ فٌآٍض تحمیمبت ٍ

ٍؾیلِ اظ  ثسیي .هی ثبقس 28/9/1390/ح/ي هَضذِ 2104/35

 تحمیمبت ٍ فٌبٍضی هؼبًٍت هحتطمهطوع تحمیمبت پطؾتبضی ٍ 

زاًكگبُ ػلَم پعقىی گلؿتبى وِ حوبیت هبلی ایي تحمیك ضا 

تمجل فطهَزُ ٍاظ ولیِ پطؾتبضاًی وِ هبضا زض ایي تحمیك یبضی 

ًوًَِ گیطی زض ٍ اظ آلبی ػلی قبّؿَاضی وِ هب ضا  وطزًس

 ثرف قطق اؾتبى یبضی وطزًس تمسیط ٍتكىط هی قَز.

  

 

References 

1.Choi Hui WH. The Health-Promoting Lifestyles of 

Undergraduate Nurses in Hong Kong. Journal of 

Professional Nursing. 2002 March–April;18(2):101-11. 

2.Alpar S E, Senturan L, Karabacak U¨, Sabuncu N. 

Change in the health promoting lifestyle behavior of 

Turkish University nursing students from beginning to 

end of nurse training. Nurse Education in 

Practice.2008; 8, 382–8.  

3.Haddad LG, Al-Ma’aitah RM, Cameron SH.J, 

Armstrong SM. An Arabic Language Version of the 

Health Promtion Lifestyle Profile. Public Health 

Nursing.1998; 15( 2):74-81. 

4.Hong JF, Sermsri S, Keiwkarnka B.Health-

Promoting Lifestyles of Nursing Students in Mahidol 

University. Journal of Public Health and Development. 

2007; 5( 1): 27-40. 

5.Mahmoodi Shan GH.R. Designing of Nurses' 

Lifestyle instrument, A Dissertation of PhD Degree, 

Tarbiat Modares University. 2010.[Persian]   

6.Cleary M, Walter G. Towards a healthier lifestyle for 

staff of a psychiatric hospital: Description of a pilot 

programme. International Journal of Mental Health 

Nursing. 2005; 14(1 ):32–6.  

7.Ohida T, Takemura S, Nozaki N, Kawahara K, Sugie 

T, Uehata T . The influence of lifestyle and night-shift 

work on,sleep problems among female hospital nurses 

in Japan. Nippon Koshu Eisei Zasshi. 2001;48(8):595-

603. 

8.Samaha E, Lal S, samaha N, Wyndham J. 

psychological,lifestyle and coping contributors to 

chronic fatigue in shift-worker nurses. Journal of 

Advanced Nursing.2007;58(6):1-12.  

9.Ramazani Badr F,Nikbakht A, MohammadpourA. 

Low-back pain prevalence and its risk factors in nurses  

.Iranian journal of nursing Research.2006 

autumn;1(2):1-2.[Persian]   

10. Zysnarska M,Maksymiuk T, Kalupa W. Health 

behavior-patterns among pediatric nurses, employed in 

medical institutions Greater Poland ,Annales 

Academiae Medicae Bialostocensis.2005;50(10):174-6. 

11.Gunnarsdottir HK,Sveinsdottir H,Bernburg 

JG,Fridriksdottir H,Tomsson K.Lifestyle, harass -ment 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Ohida%20T%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Takemura%20S%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Nozaki%20N%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Kawahara%20K%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Sugie%20T%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Sugie%20T%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Uehata%20T%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
javascript:AL_get(this,%20'jour',%20'Nippon%20Koshu%20Eisei%20Zasshi.');
http://www.ijnr.ir/browse.php?a_code=A-10-50-1&slc_lang=en&sid=1&ftxt=1
http://www.ijnr.ir/browse.php?mag_id=2&slc_lang=en&sid=1


 125دهن/ شواره يك/ياز/دوره 1333بهار و تابستاى                                                                                             هجله توسعه پژوهش در پرستاري و هاهايي                

 

at work and self-assessed health of femal flight 

attendants,nurses and teachers, Work.2006;27(2):165-

72. 

12.Borchardt G L.Role models for health promotion: 

The challenge for nurses. Nursing Forum.2000Jul-

Sep;35(3):29-32. 

13.Ozveren H, Cerit B, Ertop NG. Differences in 

Health Promoting Lifestyle Behavior of Health 

Management Students Based Upon Early Diagnosis 

Coverage in a Cancer Course. Asian Pac J Cancer Prev, 

Asian Pacific Journal of Cancer Prevention. 

2013;14(10): 5769-73. 

14.McElligott D, Siemers S,Thomas L, Kohn N. Health 

promotion in nurses: Is there a healthy nurse in the 

house? Applied Nursing Research.2009;22: 211–15. 

15.Kirag N, Ocaktan EM. Analysis of health promoting 

lifestyle behaviors and associated factors among nurses 

at a university hospital in Turkey. Saudi Med J. 2013; 

34(10):1062-7. 

16.Tsai Y-C, Liu C-H. Factors and symptoms 

associated with work stress and health-promoting 

lifestyles among hospital staff: a pilot study in Taiwan. 

BMC Health Service Research.2012; 

doi:10.1186/1472-6963-12-199. 

17.Pérusse-Lachance E, Tremblay A, Drapeau V. 

Lifestyle factors and other health measures in a 

Canadian university community. Appl Physiol Nutr 

Metab.2010;35(4):498-506. 

18.Jallinoja P, Pajari P, Absetz P. Repertoires of 

lifestyle change and self-responsibility among 

participants in an intervention to prevent type 2 

diabetes. Scand J Caring Sci; 2008; 22; 455–62. 

19.Eimear B, Bernard Mc. The Lifestyle Behaviours 

and Exercise Beliefs of Undergraduate Student Nurses: 

A Descriptive Study. Health Education.2011; 111(3): 

230-46.  

20.Clement M, Jankowski L.W, Bouchard L, Perreault 

M, Lepage Y. Health behaviours of nursing students: A 

longitudinal study. The Journal of Nursing Education. 

2002; 41(6): 257-65. 

21.Chow J, Kalischuk R.G. Self-care for caring 

practice: Student nurses’ perspectives. International 

Journal for Human Caring.2008;12(3):31-7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Kirag%20N%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24145942
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Ocaktan%20EM%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24145942
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/24145942
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=P%C3%A9russe-Lachance%20E%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=20725116
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Tremblay%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=20725116
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Drapeau%20V%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=20725116
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/20725116
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/20725116


Journal of Research Development in Nursing & Midwifery  

126/ Spring & Summer 2014-2015/Vol 11 / No 1 

 

 

Original Paper 

 

 

Correlation between Nurses' Life Style and Some Personal-Professional 

Characteristics  in Golestan University of Medical Sciences' Hospitals  
 

Gholam Reza Mahmoodi Shan (PhD)
*1

 , Hosein Rahmani (MSc)
2
, Ali Akbar Abdollahi (MSc)

2
, 

Mohammad Ali Vakili (PhD)
3
,Houralnesa Sheikh (BSc)

4
, Hosein Nasiri (MSc)

2
 

 

1-Assistant Professor of Nursing , Nursing  Research Center, Nursing and Midwifery School , Golestan University of 

Medical Sciences, Gorgan, Iran. 2-Instructor of Nursing ,  Nursing and Midwifery School, Golestan University of 

Medical sciences, Gorgan, Iran. 3-Assistant Professor of  Biostatistics, Nursing and Midwifery School , Golestan 

University of Medical sciences, Gorgan, Iran. 4-BSc  in Midvifery, Sayad Shirazi Hospital, Golestan University of 

Medical sciences, Gorgan, Iran. 

 

 

Abstract 

 

Background and Objective: There is an inevitable relationship between nurses' health and their 

lifestyle. Therefore, we intended to determin nurses’ lifestyle and its' relationship with some 

personal- professional characteristics.  

Material and Methods: This descriptive-analytical investigation was conducted on 391 nurses 

selected via multi-stage random sampling in the Hospitals affiliated to Golestan University of 

medical sciences. The data was collected by a nurses lifestyle questionnaire having 6 subscales 

(internal consistency α=0.87 and stability r= 0.897). The data  was analyzed by SPSS16 soft ware 

using independent t test, Kruskal-Wallis, Mann-Whitney U and chi-square tests( p<0.05). 

Results: Of 391 , 20.2% were  male and 79.2% female, and 85.4% have worked  in rotation shift.  

The nurses (36.3 %) working experience was 6-10 years. The majority (78.1%) had optimal 

lifestyle. The highest score belonged to competency subscale (92.17%) and the lowest to personal 

life management subscale (64.82%). There was a significant relationship between a number of 

lifestyle subscales and some personal-professional characteristics such as nurse position,  

Employing condition, work shift, overtime, night shift and holiday shifts (p≤ 0.05). 

Conclusion: There is a relationship between nurses' lifestyle and some of the personal-professional 

status.  Given that some professional conditions can decrease the personal life management and the 

role management of healthy lifestyle, we recommend that managers should be careful about 

working programs to provide healthy lifestyle. 
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